Zatacznik do Uchwaty Nr VII/32/2011
Rady Gminy w Sulmierzycach

z dnia 18 kwietnia 2011 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SULMIERZYCACH

DZIAL 1.
Podstawy prawne dzialania

§ 1. Gminny Odrodek Pomocy Spoltecznej zwany dalej "Osrodkiem" dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591
Z poZn. zm.),

2) ustawy zdnia |2 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. z200%r. Nr 175 poz. 1362,
Z poZn, zm,),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.),

4) niniejszego Statutu,

5} innych obowigzujacych przepisdéw prawa.

DZIALTI.
Postanowienia ogdlne

§ 2. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Sulmierzycach jest jednostka organizacyjna gminy Sulmierzyce
bedaca bezposrednim organizatorem i wykonawcq zadan pomocy spolecznej na terenie gminy Sulmierzyce.

§ 3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy w Sulmierzycach, ul. Urzedowa 1, pokdj nr 5.

§ 4. Osrodek  postuguje sie¢ pieczeciq nagldwkowa otredci "Gminny Osrodek Pomocy Spoteczneg]
w Sulmierzycach, 98-338 Sulmierzyce, ul. Urzedowa 1”.

§ 5. Ogoélny nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wéjt Gminy Sulmierzyce, ktory moze w kazdym czasie zadaé od
Osrodka sprawozdan z jego dziatalnosci oraz kierowaé ustalenia odnodnie realizacji zadan wlasnych Gminy.

§ 6. Nadzor merytoryczny w zakresie zadan zleconych petni Wojewoda Fadzki,

DZIAL IIL
Cel i przedmiot dzialania jednostki

§ 7. 1. Do zadan Ofrodka naleza sprawy dotyczace funkcjonowania pomocy spotecznej, a w szezegolnosei:
1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych prawem $wiadczen,
2} praca socjalna,
3) prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalnej,
4} analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spolecznej,
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,
6) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Odrodek wspotpracuje z organizacjami spotecznymi, kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami
i stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym majac na celu udzielanie pomocy i doprowadzanie do integracii
0s6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem oraz zakladami pracy, osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji

zadan pomocy spofeczne;j.

§ 8. 1. Odrodek realizuje zadania wiasne gminy o charakterze obowiazkowym, zadania wiasne oraz zlecone
z zakresu administracji rzadowe;j.

2. Zadania wiasne o charakterze obowiazkowym:
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1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiagzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki irozwigzywania problemow alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego rveyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyvznawanie | wyplacanie zasilkdw okresowych,

5) preyenawanie | wyplacanie zasilkow celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyemawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadezenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu,

) przyenawanie zasilkow celowych w formie biletow kredytowanych,

9) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale chorym czlonkiem rodziny oraz
wspilnie nie zamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzefistwem,

10) praca socjalna,
11) organizowanie uslug opiekuiczych w miejscu zamieszkania,
2) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
13) dozywianie dzieci,
I 4) sprawowanie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
15) kierowanie do domdéw pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyl mieszkanca gminy w tym domu,

16) sporzadeanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie, rowniez w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

17) preyenawanie | wyplacanie zasitkdw stalych,

18) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,

19) utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow,
3. Zadania wlasne:
1 prevenawanie | wyplacanie zasilkow specjalnyveh celowyeh,

2) przyznawanie i wyplacanie zasilkow na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasilkdw, pozyczek oraz
pomaocy w naturze,

3) przyznawanie pomocy wynikajgcej z lokalnych programéw pomocy spolecznej.
4. Zadania zlecone gminie:

1) Swiadczenie specjalistycznych uslug opickunczych w miejscu zamieszkania dla os6b  z zaburzeniami
psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska szvwiolows lub
ekologiczna,

3) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone
poziomu oso6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia,

4) inne swiadczenia wynikajace z obowigzujgeyeh przepisiw.
§ 9. Srodki na realizacje i obsluge zadan zleconych zapewnia budzet Pafistwa.
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DZIALIV.
Struktura organizacyjna

§ 10. 1. Pracg Gminnego Osdrodka Pomocy Spoleczne) kieruje kierownik, na zasadzie jedncosobowego
kierownictwa, ponosi odpowiedzialnodc za wyniki pracy Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,

2. Kierownika zatrudnia wajt,

3. Wojt udziela kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach zwiazanych =z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwosci gminy.

4, Do zadanh i obowiazkdédw kierownika nalezy:
1} zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka,
2} wykonywanie funkcji przetozonego,
3) dbaloscé o whasciwy dobor pracownikow oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) zapewnienie prawidlowej realizacji zadan statutowych,

5) gospodarka funduszem i majgtkiem Odrodka, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

6) przedkiadanie Radzie Gminy Sulmierzyce sprawozdan z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawienie potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej,

7) wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie swiadczen z pomocy spotecznej.
§ 11. W sklad Osrodka wchodza nastgpujace stanowiska:

1) kierownik Osrodka,

2) pracownicy socjalni,

3} glowny ksiggowy jednostki,

4} opiekunki.

§ 12. 1. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sa pracownikami samorzadowymi w rozumieniu przepisow ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 zpdzn, zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009r. wsprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 30, poz. 398 z pdzn. zm.).

2. Pracownicy Odrodka winni posiada¢ wymagane prawem kwalifikacje.

§ 13. 1. Szczegolowy zakres dzialania Osrodka, jego organizacje wewnetrzng oraz podzial czynnodci
i odpowiedzialnodci okresla regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny Osrodka ustala kierownik. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy,

DZIAL V.
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 14. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa dziatajaca na podstawic przepisow o finansach publicznych.

2. Dzialalnos¢ Osdrodka jest finansowana zdotacji celowych przyzwanych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami na realizacj¢ zadan zleconych gminie, a w zakresie zadan wlasnych - z budzetu gminy.

3. Kierownik skfada Radzie Gminy oraz do Ldédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi - Wydzial Polityki
Spolecznej:

1) sprawozdania z dzialalnosci Osrodka,
2} zapotrzebowanie koncowe na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej.

DZIAL VI
Przepisy koficowe

§ 15. Statut Odrodka uchwala Rada Gminy. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do
jego nadania.
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§ 16. W pozostalych sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ obowiazujace przepisy
prawa.
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