Zatacznik do zarzadzenia nr 72/2011
Wojta Gminy Sulmierzyce
z dnia 31 pazdziernika 2011 r.

Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy w Sulmierzycach.

1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem Tworzy si¢ na podstawie
przepisow:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 roku nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

’ 3. Regulamin okres$la zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach.

4. We wszystkich sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
i rozporzadzenia wymienionych wyzej oraz inne przepisy obowiazujace w tym zakresie.

I1 ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 2. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnienia. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na
jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim Iub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzsza.

2. Dla emerytow 1 rencistow tworzy si¢ fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzsza.

3. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé zwiekszone o:

3.1 wplywy z optat pobieranych od o0so6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnos$ci socjalne;.
3.2 darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3.3 odsetki od $§rodkow funduszy,
3.4 wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3.5 wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i
mieszkaniowego,

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Niewykorzystane na cele mieszkaniowe $rodki na koniec roku zasilaja w wysokosci 1/3
srodki na dziatalno$¢ socjalna.

6. Srodki sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 3. Srodki finansowe funduszu przeznacza sig na:
1. dziatalnos¢ socjalna- 3/4 srodkow finansowych.
2. na cele mieszkaniowe- 1/4 srodkéw finansowych.



III OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystag:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach -
niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy (proporcjonalnie do
czasu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy), pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umoweg o prace w zwiazku z
przejsciem na emeryture, rente, $wiadczenie przedemerytalne lub zasitki przedemerytalne,

2. cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt. 1.

2.1 wspotmatzonkowie,
2.2 dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej,
2.3 dzieci wspoimatzonka,
2.4 wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli
ksztalca sie w szkole- do ukonczenia nauki,
2.5 cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach- jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:
1. pomoc rzeczowa (paczki swiateczne),
2. zapomogi pienigzne bezzwrotne,
3. zapomogi losowe bezzwrotne,
4. doptaty do wycieczek turystyczno- krajoznawczych,
5. dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasdéw, kolonii,  zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych Iub wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie, do lat 15, z dofinansowania mozna korzysta¢ tylko w jednym zaktadzie
pracy,
6. paczki $wiateczne dla dzieci pracownikow,
7. finansowanie dziatalno$ci kulturalno- o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
8. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§ 6. 1.Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowe;j.
2. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na
osobg w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika, ktore stanowi zatacznik Nr 1.
3. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa dochody
brutto wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
z 12 miesigcy roku poprzedniego.
4. Pomoc z funduszu przyznawana begdzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug
nastgpujacych kryteriow:

4.1 pomoc rzeczowa i zapomogi pienig¢zne bezzwrotne do wysokosci posiadanych
srodkoéw oraz wedhug kryteriow finansowych okreslonych w tabeli- zatacznik nr 2.

4.2 pomoc finansowa (losowa) przyznawana bgdzie w wypadkach losowych na
wniosek pracownika, do wysoko$ci 150% najnizszego wynagrodzenia,

4.3 doptata do wycieczek turystyczno- krajoznawczych w wysokosci od 50% do 80%
kosztow, jezeli wycieczka organizowana jest przez urzad gminy lub jednostki
organizacyjne gminy,

4.4 doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 15 lat - do wysokosci
20% poniesionych wydatkoéw okreslonego w § 5 pkt 5.



4.5 paczki swiateczne dla dzieci pracownikow od 1 roku do ukonczenia 15 lat
(wazny rocznik) w kwocie ustalonej corocznie przez Komisje Socjalna.

4.6 finansowanie dziatalnosci okreslonej w § 5 pkt. 7-8 do wysokosci
posiadanych §rodkow.

4.7 pomoc finansowa (losowa) przyznawana bedzie w wypadkach losowych na
wniosek emeryta, ( dokumentami potwierdzajacymi leczenie szpitalne, sanatoryjne
— dokumenty do wgladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia ), do
wysokosci 20% poniesionych wydatkow.

IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 7. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1.1 uzupehianie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowe;j,

1.2 zakup lub budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

1.3 nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

1.4 przebudowg strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

1.5 pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo lokalu,

1.6 przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

1.7 remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

1.8 kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

2. Udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 7 pkt. 1.1-1.5 wymaga udokumentowania np.
decyzja o przyznaniu mieszkania, pozwolenie na budowg domu, akt notarialny.

3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacj¢ mieszkania lub domu na cele wymienione w § 7 pkt. 1.6-1.8 jest posiadanie
wlasnego mieszkania lub domu lub umowa najmu.

4. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek wymienionych w § 7 pkt. 1 wynosi do 12 000zt.(stownie:

dwanascie tysigcy zl.)

5. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki, jak
réwniez umowa o pracg zawarta na okres trwania splaty pozyczki nie krocej niz na 1 rok.

6. Jako zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikéw jednostki organizacyjne;.

7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

8. Splata pozyczki powinna rozpocza¢ sig¢ nie pozniej niz po uptywie dwoch miesigcy od daty
pobrania pozyczki w ratach w ilosci nie wigkszej niz 36 miesigcy .

9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajacych rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za praceg i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

10. Z chwila rozwiazania umowy o prace niesptacona pozyczka, podlega natychmiastowe;j

splacie z zastrzezeniem ust. 11.

11. Postanowienia ust. 10 nie maja zastosowania do rozwiazania umowy o pracg pracownikow
w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryturg, rente, Swiadczenia przedemerytalne lub
zasitek przedemerytalny.

12. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawca o pozyczkobiorca, ktdra stanowi zatacznik Nr 3
do regulaminu

13. Z chwila $mierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu - na wniosek spadkobiercow lub
poreczycieli.

14. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowi zatacznik Nr 4



V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Wojt Gminy bgdzie administrowal wspdlnymi srodkami zgromadzonymi na Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2.

N

W przypadku wspolnej dziatalnos$ci socjalnej z innymi pracodawcami, czynnosci z zakresu
pracodawcy w zakresie Zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych bedzie wykonywat
Wojt Gminy.

. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskdw o przyznanie §wiadczen z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, Wéjt w zarzadzeniu powotuje Komisje Socjalng w
sktadzie od 3 — 5 cztonkow.

. Komisja Socjalna ze swojego grona wybierze Przewodniczacego Komisji Socjalne;.
. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktada¢ do Przewodniczacego Komisji

Socjalne;.

. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢

uzasadnienie.

. W przypadku gdy osoba ubiegajaca sie o pozyczke jest Wojt Gminy umowe z nim

podpisuje Sekretarz Gminy.

. W przypadku dhuzszej nieobecnosci Wojta Gminy czynnosci o ktorych mowa w § 8.

pkt. 112 umowy bedzie wykonywat wraz z zawieraniem umow Sekretarz Gminy.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ obowiazujace przepisy

prawne.

§ 10. Zmiany regulaminu beda wprowadzane odrebnym zarzadzeniem.

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

(reprezentant pracownikow) (pracodawca)



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach

.............................. Sulmierzyce, dnia ..........ccoceveenennee.

Imig¢ i Nazwisko

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE

Oswiadczam, ze dochod miesigczny brutto na 1 osobg w moim gospodarstwie domowym za
rok rozliczeniowy ................ , miesci si¢ w przedziale:

1. do 2500 zt brutto -
2. 0d 2501 do 4000 zt brutto -
3. powyzej 4001 zt brutto -

( nalezy zaznaczy¢ ,,X” wlasciwy przedzial)

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, swiadomy
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. § 233 1 k.k.)

(podpis)



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach

Tabela okreslajaca kryteria finansowe do udzielania pomocy rzeczowej i
finansowej z ZFSS pracownikow Urz¢edu Gminy w Sulmierzycach.

L.p. Doch6d* na jednego czlonka rodziny. wysoko§¢ Swiadczenia

1. pema wysokos$¢ pomocy
finansowej lub rzeczowe;j
Do 2500 zi okreslanej kazdorazowo na

posiedzeniu Komisji.

2. 80% wysokosci pomocy
finansowej lub rzeczowej

2501 — 4000 zi okreslanej kazdorazowo na
posiedzeniu Komisji.

3. 60% wysokosci pomocy
finansowej lub rzeczowej
Powyiej 4001 zi okreslanej kazdorazowo na
posiedzeniu Komisji.

e wynagrodzenie brutto uzyskane przez pracownika i wspotmatzonka za rok poprzedni wynikajace

Z umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto, okreSlone na podstawie o$wiadczenia
pracownika / wzor w zalaczeniu/. Do dochodu nie nalezy wlicza¢ dochodu z gospodarstwa rolnego.
Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej dla emerytow lub rencistow ustalane bedzie
kazdorazowo na posiedzeniu Komisji. Wysoko$§¢ pomocy finansowej lub rzeczowej dla pracownikéw
niepetno zatrudnionych i sezonowych ustalana bedzie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

i okresu zatrudnienia.



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach

UMOWA )
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Umowa zawarta W dniu ...........ccevevereeene pomiegdzy Urzedem Gminy Sulmierzyce zwanym dalej
,, Zaktadem Pracy” w imieniu, ktorego dziala Wojt .......cccooceiiiiiiiiiiiieee,
A PraCoOWNIKICIM ....eeeuiiiiiiiiiiiee e zwanym dalej “ Pozyczkobiorca”

ZAMICSZKATYITI W ...ttt st ettt e et e e s e st e s e e ssaesseesseesseenseensesnseans
0 nastgpujacej tresci:

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na
zasadach okre$lonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Sulmierzycach pozyczki, ze sSrodkéw ZFSS, W KWOCI€ ...c.eovervieiiiriienee, (stownie)

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesigcey.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1 % w stosunku rocznym, wedlug stalej stopy
procentowej. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ........ccccoeevvenveennenn. ztotych podlega
splacie poczawszy od miesiaca ..........cceceeeenenne. roku, w rownych ratach miesigcznych po ................ zt
kazda, przy czym pierwsza rata w wysokosci ............... zt

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat o ktérych mowa
w § 2 umowy, z przystugujacego wynagrodzenia za pracg oraz innych naleznosci z tytutu §wiadczone;j
pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne nalezno$ci z tytutu §wiadczonej pracy
sa niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do samodzielnej splaty
pozyczki.

§ 4

Niesplacone raty sa wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pozyczkobiorc¢ w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52.

§5

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.



§6
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;j.
§7

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

(pozyczkobiorca)
(pozyczkodawca)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

/25 0 0 e

/25 0 0 N

(podpis Porgczyciela)

Stwierdzam wtlasnorgczno$¢ podpisow pozyczkobiorcy 1 porgezycieli.

(podpis i pieczec stwierdzajacego)



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach

.............................................................. Sulmierzyce, dnia ..........cccceevueenenee
(Nazwisko i Imig)
(Adres)
(miejsce pracy)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie ze $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cze$¢ budynku, mieszkania
przeznaczona na cele mieszkalne moje i 0s6b pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie
domowym.

(podpis wnioskodawcy)



Postanowienie Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcy

1. Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ........ccccoevereencnnne.

1) przyznac poZyCzKE W KWOCIE! ....c.ceiuiiriiiiiieiieitee ettt ettt

Podpisy Komisji Socjalne;:
21 e

221 e
2.3 e

DECYZJA

1. Wnhniosek powyzszy akceptuje.

2. Whniosku powyzszego nie akceptuje Z POWOAU: .....cocueeiiiiiiiriiiieeieeeee e

...... postanowiono:

(podpis Pracodawcy)
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