Zalacznik do zarzadzenia
Nr 120.9.2012

Wojta Gminy Sulmierzyce
z dnia 01.marca 2012r.

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

§ 1. Komisja Socjalna powotana jest na podstawie zapisow zawartych w Regulaminie ZFSS.
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W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 cztonkdéw, powotanych w drodze gtosowania
pracownikow, sposrod zgtoszonych przez nich kandydatow.

Czlonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wytonionego w drodze
jawnego gltosowania.

Cztonkowie Komisji wybierania sa na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z
dniem rozwiazania umowy o pracg lub z chwila ztozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji
z petlnionej funkcji.

§ 2. Zadania Komisji Socjalnej
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Planowanie wydatkow 1 proponowanie podziatu srodkow.

Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego z
cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym.

Opiniowanie wnioskoéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze Srodkdéw socjalnych.
Przygotowanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;.

Zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikow.

Informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow.
Nadzor nad procesem wyplaty przyznawanych srodkow.

10 Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.
11. Monitorowanie biezacych wydatkdw.

Powyzsze zadania realizowane sa w uzgodnieniu z pracodawca.

§ 3. Przewodniczacy Komisji Socjalnej
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Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalne;j. ,
Dba o dziatanie 1 podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS.



§ 4. Zadania administracyjne Komisji Socjalnej
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Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbg¢dnej do prawidtowego dysponowania
srodkami funduszu.

Uzupetnianiu danych w systemach kadrowo — ptacowych.

Kontrolowaniu poprawnosci stosowania przepisOw podatkowych.

Nadzorowaniu wyptat przyznawanych $wiadczen.

Przechowywaniu dokumentacji zwiazanej z realizowaniem polityki socjalnej w firmie.

§ 5. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcdéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnos$ci srodkami.
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