WOJT GMINY SULMIERZYCE
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy
- ds. gospodarki odpadami

(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki:
Urzagd Gminy w Sulmierzycach
98-338 Sulmierzyce, ul. Urzedowa 1

1. Wymagania niezbedne:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)

posiadanie obywatelstwa polskie;

posiadanie peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze w jednym z nastgpujacych kierunkéw: ochrona srodowiska lub inzynieria
i ochrona §rodowiska;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

brak karalnosci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

dobra znajomos¢ obstugi komputera;

do$wiadczenie zawodowe minimum 1 rok pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$¢ przepiséw prawnych:

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;
- ustawa o odpadach;

- kodeks postepowania administracyjnego;

- prawo ochrony srodowiska;

- przepiséw wykonawczych do tych ustaw;

2) Umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejgtnosé

organizowania pracy, prowadzenie spraw z zachowaniem ciaglosci, terminowosci w sposob
kreatywny i samodzielny z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa, zdolnos¢ do
podejmowania decyzji i formutowania wnioskow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dbalo$¢ i kontrola przestrzegania norm i przepisow prawnych dot. ochrony $rodowiska z zakresu

gospodarki odpadami;

realizowanie spraw zwigzanych z prawidlowa gospodarkg odpadami na terenie gminy;

likwidacja nielegalnych wysypisk odpadow;

wspoldzialanie z firmami §wiadczacymi ustugi zagospodarowywania odpadéw komunalnych na

terenie gminy;

udzial przy przygotowywaniu dokumentacji przetargowych zwiagzanych z wyborem zakladoéw

$wiadczgcych ustugi z zakresu gospodarki odpadami;

prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czystosci i porzadku w gminie, w tym sporzadzanie

regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie;

prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od

wlascicieli nieruchomoscei na terenie gminy;

sporzadzanie i skladanie wnioskéw do funduszy unijnych oraz innych Zrédet na finansowanie

zadan realizowanych przez Gmine w ramach spraw na stanowisku pracy;

kontrola i nadzorowanie systemu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy, w tym:
— realizacji zadafn powierzonych podmiotom odbierajagcym odpady komunalne od wiascicieli

nieruchomosci,

— wykonywania obowigzkow w zakresie gospodarki odpadami przez wlascicieli nieruchomosci,
— funkcjonowania punktu selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych (PSZOK),



10)
11)
12)

13)
14)

15)

— osiggniecia odpowiednich poziomdéw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i od-
zysku odpadéw komunalnych oraz ograniczenia masy odpadéw ulegajacych biodegradacji
przekazywanych do skltadowania;

przygotowanie oraz prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu gospodarki odpadami;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dotyczacej prawidtowego gospodarowa-
nia odpadami komunalnymi oraz udostgpnianie na stronie internetowej gminy informacji wska-
zanych w ustawie;

dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji
mozliwo$ci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami;
przygotowanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami;
wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony §rodowiska oraz innymi w
zakresie gospodarowania odpadami;

prowadzenie ewidencji podmiotow nieobjetych systemem gospodarki odpadami oraz kontrola
podmiotéw w zakresie posiadanych umow;

16) przygotowanie sprawozdan dotyczacych oplat za korzystanie ze srodowiska i wspotpraca z po-
zostalymi jednostkami w tym zakresie;

17) przygotowanie dokumentacji i nadzér nad ,,Programem utylizacji azbestu™;

18) udzial w kontrolach realizowanych przez zewngtrzne stuzby z zakresu powierzonych obowigz-
kow;

19) prowadzenie zadan zwigzanych z realizacjg programu ochrony zwierzat bezdomnych, w tym or-
ganizowanie uprzatniecia zwierzat padlych oraz organizowanie odlowu zwierzat bezdomnych;

20) sporzadzanie i udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski o udostgpnienie informacji publicz-
nej w zakresie realizowanych zadan;

21) prowadzenie dziennika korespondencji dla referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska oraz prze-
kazywanie pism na stanowiska zgodnie z dekretacja;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy, Sekretarza Gminy i Kierownika
Referatu.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) oryginal kwestionariusza osobowego:

4) oryginaly lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

5) oryginaly lub kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia od pracodawcy lub umowy o
prace z o$wiadczeniem o pozostawaniu w stosunku pracy, poswiadczajace wymagany staz

pracy;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego i umysine przestgpstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, o tresci” ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 7 2016 r., poz. 922 z péZn. zm. ) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz.902. )”;

11) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnos¢, w przypadku kandydatéw,  ktorzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych;

12) w przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu
w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego;



13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdujg sie w
gronie najlepszych kandydatow.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2)  miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Sulmierzycach;

3)  siedziba pracodawcy: Sulmierzyce, ul. Urzedowa 1;

4)  praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy;
5)  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2017r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w
Sulmierzycach, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

5. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki odpadami” w terminie do
dnia 20 wrzeénia 2017r. do godz. 153 w sekretariacie Urzedu Gminy w Sulmierzycach, pocztg na
adres: Urzad Gminy w Sulmierzycach, ul. Urzgdowa 1, 98-338 Sulmierzyce lub drogg elektroniczng w
przypadku opatrzenia dokumentéw bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy kwalifikowanego certyfikatu.

6. Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wplyng lub zostang dostarczone do Urzgdu Gminy w Sulmierzycach po
terminie okreslonym w pkt 5 nie bedg rozpatrywane. Sekretariat Urzedu Gminy w
Sulmierzycach na kopercie oznaczonej jak omdwiono w pkt 5 wpisuje date wplywu, w
przypadku przestania pocztg za date zlozenia uwaza si¢ date doreczenia przesytki do Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie:
www.sulmierzyce.biuletyn.net oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w
Sulmierzycach.

Sulmierzyce, dnia 2017.09.07
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