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Zarzadzenie Nr 19/2018
Wijta Gminy Sulmierzyce
z dnia 27 czerwca 2018 roku

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikéw Urzedu Gminy Sulmierzyce

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000) i art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j.

Dz. U. z 2016r. poz. 902) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowa dla pracownikéw Urzedu Gminy Sulmierzyce dokonujacych

czynno$ci kontrolnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach legitymacje stuzbowa mozna wystawié¢ innemu pracownikowi jesli

wymaga tego charakter wykonywanej pracy.

3. Legitymacje stuzbowe pracownikom wystawia W¢jt Gminy Sulmierzyce na podstawie wniosku

ztozonego przez bezpodredniego przetozonego pracownika. Wzor wniosku o wydanie legitymacji

stuzbowej stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Legitymacje podlegaja ewidencji, ktérej wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Wzér legitymacji stuzbowej stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik obowigzany jest

niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie wystawiajacego legitymacijg.

§ 3.1. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany nazwiska;

2) uszkodzenia lub zniszczenia ;

3) zmiany stanowiska.

2. Legitymacje stuzbowa wystawia sie tylko pracownikom, ktérym jest ona niezbgdna przy wykonywaniu

czynnosci stuzbowych w sytuacjach okreslonych przez odrebne przepisy.

3. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 2.

§ 4. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie oddaé¢ Wojtowi Gminy legitymacje stuzbowa do depozytu

albo dokonac jej zwrotu w przypadku:

1) otrzymania urlopu bezptatnego w wymiarze dtuzszym niz jeden miesigc lub urlopu wychowawczego;

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych; nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dluzej niz
jeden miesiac;

3) ustania stosunku pracy

§ 5. 1. Pracownicy obowiazani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, a takze chroni¢ je przed

utratg i zniszczeniem.

2. Pracownicy nie mogg odstepowac legitymacji stuzbowych innym osobom oraz przesyta¢ ich listownie

(poczty).



§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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