REGULAMIN PRACY
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Sulmierzycach

ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Regulamin pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego
dalej "Regulaminem” okreéla jego zadania oraz organizacje pracy Zespotu.

§ 2.1, llekro¢ jest mowa o:
1) zespole- nalezy to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego;
2) przewodniczacym Zespotu — nalezy to rozumie¢ Woéjta Gminy Sulmierzyce;
3) zastepcy Przewodniczgcego Zespotu — nalezy to rozumie¢ Sekretarza Gminy;
4) gminnym Planie Zarzgdzania Kryzysowego — nalezy to rozumieé opracowany
dokument i sktadajacy sie z:
a) planu gtéwnego;
b) procedur reagowania kryzysowego;
c) zatacznikow funkcjonalnych.

§3.1. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego.
Przez zarzadzanie kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administraci
publicznej bedace elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktore polega
na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia
sytuacji kryzysowej oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywrécenia pierwotnego
charakteru.

2. Zasigg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje obszar Gminy Sulmierzyce.

3. Zespot dziata na podstawie:
1) art.19 ust. 4-7 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz.U. 2018 r. poz. 1401).
2) zarzadzenia Wojta Gminy Sulmierzyce w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

ROZDZIAL 11
SIEDZIBA PRACY ZESPOLU

§4. Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek
Urzedu Gminy w Sulmierzycach.

ROZDZIAL 1II
ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO

§5.1 Zespot jest organem pomocniczym Wojta Gminy Sulmierzyce
w zapewnieniu wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.
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2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na
bezpieczenstwa publiczne i prognozowanie tych zagrozen:

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego;

3) przygotowanie do publicznej wiadomosci informacji zwiazanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Krysowego:

5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych
przez przewodniczacego lub czlonkéw zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacii
kryzysowej.

3. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie Zespotem;

2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

3) okreslenie przedmiotu i terminéw posiedzen;

4) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu;

5) przewodniczenie posiedzeniom:;

6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia;

7) kierujgcy pracg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego moze powota¢ doraznie
do pracy w Zespole ekspertéw w celu analizowania specjalistycznych zagadnien.

8) kierujgcy praca Gminnego Zespotu decyduje o zakresie przekazywania informac;i
srodkom masowego przekazu.

4. Do zadan zastepcy przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zastgpownie przewodniczacego zespotu w razie jego nieobecnosci:
2) koordynacja biezacych prac Zespotu;
3) tworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji.

9. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie;
2) przygotowanie materiatow zleconych przez przewodniczacego;
3) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alalrmowaniem:
4) prezentowanie analiz i wnioskdw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia oraz
srodowiska naturalnego;
5) utrzymanie w gotowosci sity i srodki pozostajgce w ich gestii, przewidywanie do dziatan
w sytuacjach kryzysowych;
6) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych infrastruktury  krytycznej
Zlokalizowanej na terenie gminy;
7) utrzymywanie statego kontaktu z podmiotami ratowniczymi i innymi podmiotami
zaangazowanymi w dziataniach kryzysowych z terenu Gminy;
8) przygotowanie analiz i dokonywanie oceny przebiegu akgji ratowniczej.
Obstuge prasowg Gminnego Zespotu organizuje kierownik Referatu Organizacyjnego.
Czlonkowie Gminnego Zespotu realizujg zadania przypisane im w obowigzujgcych aktach
prawnych a takze zadania okreslone przez Wéjta Gminy.
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ROZDZIAL IV
TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§6.1.Zespot pracuje na posiedzeniach w oparciu o zwotanie posiedzenia przez
Wojta Gminy lub osobe go zastepujgca.

2. Posiedzenia Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego prowadzi
przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca.

3. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu,
jego przewodniczacy z wiasnej incjatywy lub na wniosek cztonka zespotu moze zwotac
posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

4. Posiedzenie Zespotu w zalezno$ci od potrzeb moga by¢ zwotywane w jego
niepetnym sktadzie.

5. Ze wzgledu na wage podejmownych decyzji majacych znaczenie dla
prowadzenia dziatan, przewodniczacy Zespotu moze wprowadzi¢ niejawnos¢é tych
obrad.

ROZDZIAL V Ly .
FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W TRYBIE CALODOBOWYCH DYZUROW

§7.1 Urzad Gminy w Sulmierzycach nie posiada Gminnego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego jak rowniez nie organizuje catodobowego dyzuru
z wyjatkiem sytuacji kryzysowe;.

2. Obieg informacji dla potrzeb Zespotu w przypadku sytuacji kryzysowej
realizuje sie poprzez:
1) w godzinach pracy urzedu przez pracownikéow sekretariatu i Punktu Obstugi

Klienta;
2) po godzinach pracy i w dni wolne od pracy przez catodobowy dyzur organizowany
jest na bazie Referatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich oraz innych

pracownikow Urzedu Gminy w Sulmierzycach.

3. Do zadan catodobowego dyzuru nalezy:

1) przyjmowanie komunikatéw, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa
i cztonkow Zespotu;

2) wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji z sgsiednimi gminami, Powiatowym
I Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz jednostkami organizacyjnymi
Zzaangazowanymi w dziataniu;

3) przekazywanie do wykonawcéw decyzji przewodniczacego Zespotu i ustalen
podjetych na posiedzeniu Zespotu;

4) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

5) zabezpieczenie warunkow socjalno — bytowych dla cztonkow Zespotu petnigcych
catodobowy dyzur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje zastepca
przewodniczgcego Zespotu.
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) ROZDZIAL VI
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§8. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1)  Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) protokoty z posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu oséb uczestniczgcych w posiedzeniu:

c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

d) dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
3) analizy, oceny i opinie;
4) inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy Zespotu.

§9. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia pracownik zatrudniony na
stanowisku d.s dziatalnosci gospodarczej i obrony cywilne;j.
ROZDZIAL VII
OBSLUGA | KOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA ZESPOLU GMINNEGO

§10.1 Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zapewnia Urzad Gminy
w Sulmierzycach.

2. Finansowanie zadan wtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego planuje
sie w ramach budzetu Gminy.

3. Na finansowanie zadan zleconych samorzad terytorialny otrzymuje
Z budzetu panstwa dotacje celowe w wysokosci zapewniajgcych realizacje zadan.
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