Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 120.24.2022
Wéjta Gminy Sulmierzyce
zdnia 3 sierpnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Sulmierzycach

I. Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczegbtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Sulmierzyce na
podstawie umowy o prace.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Sulmierzyce;
2) Wéjcie — oznacza to Wéjta Gminy Sulmierzyce;
3) pracowniku — 0znacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Sulmierzyce na podstawie umowy o
prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960).

II1. Szczegétowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejSciem na emeryturg lub rentg z
tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 5. 1. Ustala sie tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Ustala sie tabele stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujacych
maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do niniejszego regulaminu.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiagzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla poszczegéinych stanowisk okresla zatacznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.
3. Wymég o ktérym mowa w pkt 1 nie stosuje si¢ do radcy prawnego i specjalisty.
§ 7.1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych



zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje Wojt.

4. Dodatek funkcyjny i specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach pienigznych w razie choroby lub macierzynstwa.

5. Dodatek funkcyjny i specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw wyptacanych z ZUS, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw obstugi.

2. Zasady przyznawania i wyptacania premii:
1) dla pracownikéw obstugi okresla Regulamin premiowania stanowiacy zalgcznik Nr 4 do
niniejszego regulaminu;
2) dla pracownikéw obstugi wodociagéw i oczyszczalni $ciekéw okresla Regulamin premiowania
stanowigcy zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 9. Nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd, pozostajacy do
dyspozycji kierownika urzedu, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, w tym zatrudnionych
na podstawie powotania.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy isa przyznawane za szczegOlne osiagnigcia w pracy
zawodowej wyrézniajacym sie w pracy zawodowej pracownikom w szczeg6lnosci za:

1) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza ich obowiazki zawodowe, przynoszace Urzgdowi Gminy
korzysci ekonomiczne, spoteczne i prestizowe;

2) wyr6zniajaca kreatywnosé i innowacyjnos¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, proceséw

pracy i obowigzujacych procedur;

3) wyrézniajaca skutecznos¢ zarzadzania i osigganie trudnych celéw;

4) wyrézniajaca realizacje projektéw;

5) wyrézniajace wyniki oceny okresowej pracownika,

6) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno - zawodowej pracownikow;

7) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej;

8) istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw izachowan

pracownikéw.

3.Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzgdu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

4. Nagroda moze by¢é przyznawana raz na kwartat, w wyjatkowych wypadkach czgscie;.

5. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej za czas pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego oraz wynagrodzen za czas choroby.

VI. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§ 10. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ nie pézniej niz do 25 dnia miesigca, za ktdry jest
ono nalezne.

2. Jezeli 25 dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracg powinno by¢
wyptacone w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyplaty za
prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;j.



5. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

VII. Postanowienia koncowe

§11. 1. Wit lub upowazniona przez niego osoba umozliwia pracownikom zapoznanie si¢ z
trescia regulaminu oraz jego zmianami, a na zadanie pracownika wyjasnia znaczenie poszczeg6lnych
przepisow.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy przed zawarciem umowy o pracg
otrzymuje niniejszy regulamin w celu zapoznania sig z jego trescia, oswiadczenie pracownika o
zapoznaniu sie z regulaminem dotacza si¢ do akt osobowych pracownikéw.

§12. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 18 sierpnia 2022 r. po podaniu go do wiadomosci
pracownikow.



Zatacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujacych maksymalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy w

Sulmierzycach
Stanowisko Kategoria zaszeregowania

Lp. 1 2
1 Zastgpca wéjta w gminie: She

- do 15 tys. mieszkancéw WEHUE Gelrg I Pas v
2 Sekretarz gminy XX
3 Kierownik urzedu stanu cywilnego XVIII
4 Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XVII
5 Kierownik referatu XIX
6 Radca prawny XIX
i Inspektor, specjalista XVIII
8 Podinspektor XV
9 Referent X111
10 Mtiodszy referent X1

Stanowiska pomocnicze i obshugi

11 Koordynator XIX
12 Kierownik $wietlicy XIV
13 Instruktor rekreacji rachowej XVI
14 Kierownik - gospodarz obiektu XVl
15 Instruktor dyscypliny sportu XVI
16 Pracownik zaplecza sportowego X
17 Pracownik II stopnia (wykonujacy zadania w ramach

rob6t publicznych lub prac interwencyjnych z

wyksztatceniem wyzszym):

- posiadajacy staz pracy minimum 3 lata XV

- bez stazu pracy lub staz do 3 lat XIII
18 Pracownik I stopnia (wykonujacy zadania w ramach

robét publicznych lub prac interwencyjnych ze $rednim

wyksztalceniem) posiadajacy staz pracy:

- powyzej 3 lat

- powyzej 2 lat XII

-do 2 lat XI

XI

19 |[Pomoc administracyjna X
20 | Kierowca autobusu XVI




21

Konserwator wodociagu, oczyszczalni Sciekéw

XII
22 | Robotnik gospodarczy X
23 | Sprzataczka VII




Zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzgdowych w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1 2
I 3400
II 3500
I 3600
I\ 3800
AV 4000
VI 4200
VII 4400
VIII 4600
IX 4900
X 5100
X1 5300
XII 5600
X111 6000
XIV 6500
XV 7000
XVI 7600
XVII 8100
XVIII 8600
XIX 9200
XX 9600
XXI 9900
XXII 10200




Zatacznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

Stanowisko

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
Sekretarz gminy do 200 %
Kierownik referatu do 100 %
Radca prawny do 100 %
Specjalista do 100 %




Zatacznik Nr 4 do regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zostaé
przyznana premia regulaminowa.

2. W tym celu tworzy sie fundusz premiowy w ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

3. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych i wyptacana jako sktadnik wynagrodzenia w
wysokosci do 40 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 2. Pracownik nabywa prawo do premii w pelnej wysokosci po przepracowaniu peinego miesiaca
oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych w szczeg6lnosci naleza:
1)terminowe i jakosciowe wykonanie zadafi stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci lub polecenia

stuzbowego;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy, zwlaszcza ustalonego czasu pracy i Regulaminu pracy;
3) przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
4) dbatosé o dobro zaktadu, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;
5) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy;
6) samodzielno$é¢ dziatania;
7) wydajnoéé i operatywnos$¢ w pracy, dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw.

§ 3. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:

1) niesumiennego i niestarannego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

2) niesumiennego i niestarannego wykonywania polecen przetozonego;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

5) spozywania alkoholu w pracy, badZ przystapienie do pracy po spozyciu alkoholu;

6) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej w wyniku lekkomysInosci lub niedbalstwa;
7) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy;

8) nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
9) otrzymania kary nagany.

§ 4. Potracenie premii nastepuje proporcjonalnie do stopnia winy i rozmiaréw szkody wyrzadzonej
zaktadowi.

§ 5. Wnioski o wyptate premii ze wskazaniem jej wysokosci sporzadza pracownik, ktéry nadzoruje
prace pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz przedkiada go do
zatwierdzenia Wéjtowi lub pod jego nieobecnos¢ Sekretarzowi w terminie do 20 dnia kazdego miesigca.




Zatacznik Nr 5 do regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania pracownikéw obstugi wodociagow i oczyszczalni Sciekéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

§ 1. Tworzy sie fundusz premiowy dla:
1) specjalisty ds. eksploatacji wodociggéw w wysokosci do 20 %;
2) konserwator6w wodociggéw w wysokosci do 50 %;
3) konserwatora oczyszczalni éciekéw w wysokosci do 50 %
- wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢:
1) dla specjalisty ds. eksploatacji wodociggéw — 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla konserwatoréw wodociggéw — 50 % wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla konserwatora oczyszczalni $ciekéw — 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 3. Premie wyplaca si¢ w okresach miesiecznych platnych z dofu po nienagannym wykonaniu
zadan wynikajacych z zakresu czynnosci.
§ 4. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.
§ 5. Ustala si¢ nastgpujace zadania wynikajace z zakreséw czynnosci, za wykonanie ktérych
bedzie przyznawana premia a w szczeg6lnosci:
1) Dla specjalisty ds. eksploatacji wodociagéw :
a) przestrzeganie dyscypliny pracy i godne reprezentowanie zaktadu pracy na zewnatrz,
b)oszczedne gospodarowanie materiatami i sprzgtem oraz racjonalne ich wykorzystywanie,
¢)terminowe wykonywanie zadar,
d)zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
e)nadzoér nad utrzymaniem w ruchu urzadzen wodociagowych i ciagglosci dostaw wody; nad
zabezpieczeniem urzadzen na okres zimowy,
f) nadzér nad wykonywaniem napraw i remontéw urzadzen na ujeciach oraz na sieci wodociaggowych
oraz nad prawidlowym wykorzystaniem materiatéw,
g)nadzdr nad wykonywaniem zadan pokontrolnych,
h) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz,
i) nadzdr nad przestrzeganiem zakresu czynnosci pracy przez konserwatoréw;
2) Dla konserwatoréw wodociagdw:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy i godne reprezentowanie zakladu pracy na zewnatrz,
b) oszczednosé materiatéw i sprzetu oraz racjonalne ich wykorzystywanie,
c) przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz i utrzymywanie czystosci w obiekcie i na jego terenie,
d)terminowe wykonywanie zadan,
e) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
f) posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia,
g)staranne i terminowe wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownictwo zaktadu,
h)utrzymywanie w ruchu urzadzen wodociagowych i zapewnienie ciaglosci dostaw wody,
zabezpieczenie urzadzen na okres zimowy,
i) niezwtoczne zgtaszanie awarii urzadzen na ujeciu oraz na sieci wodociggowe;j,
j) zabezpieczenie obiektu przed dostgpem os6b nieupowaznionych do przebywania na jego terenie,
k) wykonywanie zalecen pokontrolnych;
3) Dla konserwatora oczyszczalni $ciek6w:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy i godne reprezentowanie zaktadu pracy na zewnatrz,
b)oszczednos$¢ materialéw i sprzetu oraz racjonalne ich wykorzystywanie,
c) przestrzeganie przepis6éw bhp, p.poz i utrzymywanie czystosci w obiekcie i na jego terenie,
d)terminowe wykonywanie zadan,
€) staranne i terminowe wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez kierownictwo zaktadu,
f) utrzymywanie w ruchu urzadzen oczyszczalni sciekéw, zabezpieczenie na okres zimowy,
g)zabezpieczenie obiektu przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych do przebywania na jego terenie,
h) wykonywanie zalecen pokontrolnych.



§ 6. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w razie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;
3) spozywania alkoholu w pracy, badZ przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu;
4) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umysinej w wyniku lekkomysinosci lub niedbalstwa;
5) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy;
6) nieprzestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw p.poz.;
7) otrzymania kary nagany.
§ 7. Premia ulega potraceniu:
1) Specjaliscie ds. eksploatacji wodociggéw za:
a) niewlasciwe i nieoszczedne gospodarowanie materiatami i brak troski o powierzone mienie — w
wysokosci 70 %,
b) udowodniong kradziez materiatéw lub jego udaremniong prébg — w wysokosci 100 %,
¢) nieterminowe wykonywanie zadan — w wysokosci 100 %,
d) za brak nadzoru:
- nad utrzymaniem w ruchu urzadzen wodociggowych i niezachowanie ciggtosci dostaw
wody — w wysokosci 100 %,
- nad wykonywaniem napraw i remontéw na ujeciach wody i na sieci wodociggowych — w
w wysokosci 100 %,
- nad prawidlowym gospodarowaniem materiatami na ujgciach — w wysokosci 100 %,
- nad wykonywaniem zadan pokontrolnych — w wysokosci 100 %,
- nad zabezpieczeniem urzadzen na okres zimowy — w wysokosci 100 %;
2) Konserwatorom wodociagéw za:
a) niewlasciwe i nieoszczedne gospodarowanie materiatami i brak troski o powierzone mienie — w
wysokosci 50 %,
b) udowodniong kradziez materiatéw lub jego udaremniong prébe — w wysokosci 100 %,
c) za nieutrzymywanie czystosci w obiekcie i na terenie strefy ochronnej — w wysokosci 100 %,
d) nie wykonanie zalecen pokontrolnych przedstawicieli SANEPID-u lub kierownictwa zakiadu — w
wysokosci 100 %,
€) nieprzestrzeganie rezimu technologicznego produkcji wody i nie dbanie o urzadzenia, a w
szczegolnoscei:
- stwierdzenie niewtasciwego ptukania odzelaziaczy — w wysokosci 100 %,
- nie ptukanie sieci wodociggowej — w wysokosci 20 %,
- brak dbatosci o wtasciwy stan i sprawnos¢ urzadzen p.poz. — w wysokosci 20 %,
- niezabezpieczenie urzadzen na okres zimowy — w wysoko$ci 100 %,
- nieuzasadnione wytaczenie stacji wodociggowej — w wysokosci 100 %,
- opieszato$¢ w zglaszaniu awarii - w wysokosci 100 %;
- uchylanie si¢ od bezposredniego uczestnictwa w wykonywaniu robét remontowych lub
awaryjnych — w wysokosci 50 %,
- dopuszczanie do samowolnego podtaczenia nieruchomosci do sieci wodociggowej — w
wysokosci 50 %,
- nieterminowo$¢ wykonania zadan — w wysokosci 100 %,
- nieposiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia — w wysokosci 100 %,
f)niezabezpieczenie obiektu przed dostgpem oséb nieupowaznionych do przebywania na
jego terenie — w wysokosci 100 %;
3) Konserwatorowi oczyszczalni sciekéw za:
a) niewlasciwe i niecoszczgdne gospodarowanie materiatami i brak troski o powierzone mienie — w
wysokosci 50 %,
b) udowodniong kradziez na obiekcie — w wysokosci 100 %,
c) nieutrzymywanie czystosci na powierzonym obiekcie — w wysokosci 100 %,
d) nieprzestrzeganie reziméw technologicznych na oczyszczalni — w wysokoéci 100 %,
e) uchylanie si¢ od nakazanych remontéw lub usuwania awarii na czyszczalni przepompowni oraz
sieci kanalizacyjnej — w wysokosci 100%,
f) nieterminowe wykonywanie zadaf — w wysokosci 100%,
g) niezabezpieczenie obiektu przed dostepem oséb trzecich — w wysokosci 100%.
§ 8. Whioski o potracenie premii specjaliécie ds. eksploatacji wodociggéw i kanalizacji przedktada
kierownik Referatu Inwestycji a konserwatorom: wodociagéw i oczyszczalni $ciekéw specjalista ds.



eksploatacji wodociagéw — do 20 kazdego miesigca.
§ 9. O pozbawieniu premii lub jej zmniejszeniu nalezy niezwlocznie powiadomi¢ pracownika,
podajac jednoczesnie przyczyny uzasadniajace taka decyzje.
§ 10. Tworzy sie dla pracownikéw obstugi wodociagéw dodatkowy kwartalny fundusz premiowy:
a) w wysokosci 4,6 % od pobranych i przekazanych do Urzgdu Gminy opfat za wodg i Scieki,
b) doreczonych ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru upomnieri (wezwari do zaptaty) w wysokosci
2.50 zt (stownie: dwa pigédziesiat) od jednego dorgczonego upomnienia.
§ 11. 1. Fundusz, o ktérym mowa w § 10 przeznaczony jest na dodatkowe premie z tytutu:
1) dokonywania odczytéw stanu ilosci pobieranej wody na urzadzeniach pomiarowych,
2) doreczania odbiorcom wody i $ciekéw rachunk6éw i upomnieri za wodg i $cieki,
3) pobierania oplat za wode i $cieki i przekazywania ich na rachunek bankowy Urzgdu.
§ 12. 1. Przy zachowaniu okreséw poboru opfat:
I'rata — od 10 lutego do 31 marca
II rata — od 10 maja do 30 czerwca
III rata — od 10 sierpnia do 30 wrzeénia
IV rata - od 10 listopada do 31 grudnia
Prowizja wynosi 4,6 % od catosci pobranych ,,optat”.
2. Przy niezachowaniu okreséw zbiérki wymieniona w ust. 1 prowizja wynosi 4,05 % od catosci
pobranych opfat.
§ 13. Premia, o ktérej mowa w § 10 wyplacana bgdzie na podstawie wyliczenia sporzagdzonego
przez stanowisko ds. ksiggowosci podatkéw i oplat oraz sprawdzonego przez Skarbnika Gminy.



