Zalacznik do zarzadzenia nr 4/2024
Wojta Gminy Sulmierzyce
z dnia 22 lutego 2024 r.

Regulamin .
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socj alnych zwany dalej Funduszem tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

)

2)

3)

4)

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
tj. Dz. U. 22023 r. poz. 998 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r nr 43, poz. 349);

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach;

We wszystkich sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
i rozporzadzenia wymienionych wyzej oraz inne przepisy obowigzujace w tym zakresie.

II ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 2. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy si¢ corocznie z odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnienia. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na
jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecig¢tnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.
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Dla emerytéw i rencistow tworzy si¢ fundusz w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYZSZ3.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ zwigekszone o:

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej;

2)  darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkéw funduszy;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5)  wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

6) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

7)  przychody z tytuhu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w
czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobow
mieszkaniowych;



8) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach;
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Niewykorzystane na cele mieszkaniowe srodki na koniec roku zasilajg w wysokosci %

srodki na dziatalnos¢ socjalna.

6. Srodki sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 3 Srodki finansowe funduszu przeznacza si¢ na:

1)
2)

dziatalnos¢ socjalna- 3/4 srodkéw finansowych;

na cele mieszkaniowe- 1/4 srodkéw finansowych.

III OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4. Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé nastepujace
osoby zwane dalej ,,osobami uprawnionymi”:

1)

3)

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w
Sulmierzycach, GOPS i Biblioteki na podstawie umowy zawartej pomiedzy
pracodawcami w dniu 02 stycznia 2012r., oraz Gminnego Zobka Biblioteki na podstawie
umowy zawartej w dniu 12 stycznia 2023 r niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy;

Cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1
dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej;

dzieci zmarfego pracownika - jezeli byly na jego utrzymaniu do ukonczenia 15 lat (wazny
rocznik);

wspdimatzonkowie, partnerzy pod warunkiem wspélnego prowadzenia gospodarstwa
domowego

Emeryci i rencisci.

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:

1) pomoc rzeczowa i finansowa (paczki §wigteczne) dla 0s6b, o ktérych mowa w § 4 pkt.
2 litera a) i b) Regulaminu;

2) pomoc pieni¢zna bezzwrotna;
3) zapomogi losowe bezzwrotne;
4) dofinansowanie wycieczek sportowo — rekreacyjnych;

5) dofinansowanie wczaséw pracowniczych — §wiadczenie przystuguje pracownikom, o
ktérych mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu z czgstotliwoscig raz na dwa lata w wysokosci
okreslonej przez Komisj¢ Socjalng. Podstawe wyplaty $wiadczenia stanowi
zaakceptowany przez Komisje Socjalna wniosek o tresci okreslonej w zataczniku nr 6
do Regulaminu, oraz wniosek urlopowy obejmujacy okres minimum 7 nastepujacych
po sobie dni kalendarzowych;

6) dofinansowanie krajowych wczasow leczniczych i profilaktyczno — leczniczych
z czgstotliwoscia raz na dwa lata, zakupionych przez osoby o ktérych mowa w § 4
Regulaminu, wysokosci okreslonej przez Komisje Socjalng — podstawe wyplaty
swiadczenia stanowi faktura lub rachunek potwierdzajaca pobyt;

7) finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na



imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe — wysoko$é $wiadczenia
zostata okreslona w zalaczniku nr 5 do Regulaminu.

§ 6. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

2. Podstawe do przyznania ulgowych $§wiadczen wskazanych w § 5 pkt. 1-3 stanowi dochod
przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, ktérego wzor
stanowi zafgcznik Nr 1 do Regulaminu. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnione zobowigzane sg sktada¢ corocznie w terminie do konica marca.
Osoba, ktora ztozyla oswiadczenie, o ktérym mowa powyzej w terminie pdzniejszym nabywa
uprawnienia do korzystania ze srodkéw funduszu od daty zlozenia o$wiadczenia.

3. Podstawg ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa dochody brutto
wszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z 12
miesigcy roku poprzedniego.

4. Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych s$rodkéw wedtug
nastgpujacych kryteriow:

1) pomoc rzeczowa i pomoc pieni¢zna bezzwrotna do wysokosci posiadanych srodkéw oraz
wedhug kryteriow finansowych okreslonych w tabeli - zatgcznik nr 2 do Regulaminu
gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Sulmierzycach;

2) zapomogi losowe bezzwrotne przyznawane beda w wypadkach losowych =z
czgstotliwoscig nie wigksza niz 1 raz w roku kalendarzowym, na wniosek osoby,
o ktérej mowa w § 4 Regulaminu, do wysokos$ci 100% najnizszego wynagrodzenia;

3) wycieczki sportowo — rekreacyjne oraz integracyjne dla pracownikéw o ktérych mowa
w § 4 pkt. 1 Regulaminu dofinansowane w wysokosci okreslonej przez Komisje Socjalna,
jezeli wycieczka organizowana jest przez urzad gminy lub jednostki organizacyjne
gminy;

4) paczki $wigteczne dla osob o ktorych mowa w § 4 pkt. 1 litera a) i b) Regulaminu od
urodzenia do ukonczenia 15 lat (wazny rocznik) w kwocie ustalanej corocznie przez
Komisj¢ Socjalna.;

5) finansowanie dzialalnosci okreslonej w § 5 pkt. 5-7 do wysokosci posiadanych srodkéw.

5. W razie stwierdzenia, iz osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
osigganego dochodu Ilub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, traci ona prawo do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne
dwa lata, a przyznane w danym roku $wiadczenia podlegaja zwrotowi w calosci.

IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 7. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (zwane dalej ,,pozyczkami”) mogg by¢
udzielane z przeznaczeniem na:

1) zakup lub budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym
wielorodzinnym;

2)  nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

3) przebudowe w budynku mieszkalnym pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

4)  przystosowanie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do potrzeb oséb
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej;



5)  remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. Udzielenie pozyczki wymaga udokumentowania prawa do dysponowania lokalem lub
budynkiem mieszkalnym w szczegélnosci przedstawienia aktu notarialnego, umowy
uzyczenia, Umowy najmu.

3. Wysokos¢ udzielanej pozyczek wynosi do 20.000,00 zt. (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych
00/100).

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio przyznanej pozyczki,
umowa o prace zawarta co najmniej na okres trwania splaty pozyczki.

5. Jako zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia, o ktérym mowa
w art. 876 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r kodeks cywilny przez dwéch pracownikow
urzedu gminy lub jednostki organizacyjnej gminy. Dana osoba moze by¢ poreczycielem nie
wigcej niz dwoch pozyczek jednoczesnie.

6. Oprocentowanie pozyczki wynosi od 1% do 2% i uzaleznione jest od wysokosci dochodu
wynikajacej ze ztozonego o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 2, liczone wedlug wzoru:

KxY%x(L+1)

0=
24
gdzie:
O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki
Y% - oprocentowanie
L — okres na jaki udzielono pozyczke
24 — stala wartos¢

7. Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ nie pozniej niz po uplywie dwoéch miesiecy od daty
przekazania (przelew bankowy) pozyczki w ratach przez okres maksymalnie 36 miesiecy.

8. Osoba otrzymujgca pozyczke zobowigzana jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace, innych naleznosci z
tytutu $wiadczonej pracy oraz zasitkow pienigznych.

9. Z chwilg rozwigzania umowy o pracg niesptacona pozyczka, podlega splacie w terminie do
21 dni od daty rozwiazania stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 12.

10. Postanowienia ust. 9 nie majg zastosowania do rozwigzania umowy o prace osoby, ktorej
udzielono pozyczki w zwiazku z przejsciem tej osoby na emeryture, rente, $wiadczenia
przedemerytalne lub zasilek przedemerytalny.

11. Szczegétowe warunki przyznania i splaty pozyczek zostang okreslone w umowie miedzy
pracodawcg o pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

12. Z chwila $mierci osoby, ktérej przyznano pozyczke — niesplacona czes¢ pozyczki podlega
umorzeniu.

13. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Wéjt Gminy bedzie administrowal wspolnymi $rodkami zgromadzonymi na rachunku
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



2. W przypadku wspélnej dzialalno$ci socjalnej z innymi pracodawcami, czynnosci z zakresu
pracodawcy w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedzie wykonywat
Wojt Gminy.

3. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Wojt zarzadzeniem powotuje Komisje Socjalng w sktadzie od 3 — 6
czlonkdéw.

4. Komisja Socjalna ze swojego grona wybierze Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

5. Whioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sklada¢ do Przewodniczacego Komisji
Socjalne;.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

7. W przypadku gdy osoba ubiegajacg si¢ o pozyczke jest Wéjt Gminy umowe z nim podpisuje
Sekretarz Gminy.

8. Do podpisywania uméw pozyczek po stronie Pozyczkodawcy uprawniony jest Woéjt Gminy
oraz Sekretarz Gminy.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ obowiazujace przepisy
prawne.

§ 10. Zmiany regulaminu beda wprowadzane odrebnym zarzadzeniem.

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

(reprezentant pracownikow) (pracodawca)




Zakacznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

Sulmieraycerdnin ;... o o
Imig i Nazwisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH RODZINY
Oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen ZFSS

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto* za rok poprzedni, przypadajacy na jednego cztonka mojej rodziny
miesci sig w przedziale:

Przedziat Wysokos¢ dochodu Wilasciwe zaznaczy¢ znakiem "X"
dochodu
I

Dochéd do 120% minimalnego wynagrodzenia obowig-
zujacego w danym roku kalendarzowym

II

Dochéd powyzej 120% do 200% minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym

I1I
Dochéd powyzej 200% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym

Stan osobowy mojej rodziny przedstawia si¢ nastepujaco: ................... Oso6b, w tym 0s6b uczacych sie: ............

Os$wiadczam, ze wyzej przedstawione dane sa zgodne z prawda co potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialno$ci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 1 k.k.)

(podpis wnioskodawcy)

Za doch6d uwaza si¢ wszelkie przychody (dochéd brutto) z tytutu:

zatrudnienia,

dziatalnosci gospodarczej,

umoéw zlecenia Iub o dzieto,

alimentéw,

stypendiow,

emerytur, rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego,

innych §wiadczen rodzinnych np. 800+

zasitku dla bezrobotnych,

oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej oraz z gospodar-
stwa rolnego

wynajmu mieszkan itp.
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Czlonkami rodziny, o ktérych mowa wyzej sa :
1. dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspot-
matzonkoéw i rodzenstwo, wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie¢ w systemie dziennym, zaocznym lub wie-
czorowym do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze:

» - nie pobieraja zasitku dla bezrobotnych,

»> - nie osiagaja dochodéw w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
w wysokosci powodujacej obowiazek podatkowy,

» - nie zawarli zwigzku malzenskiego

2. wspéimatzonkowie, partnerzy i ich dzieci wedlug kryteriow pkt 1 wspdlnie zamieszkujacy z osoba
uprawniong i prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe.

INSTRUKCJA OBLICZANIA DOCHODU NA JEDNA OSOBE W RODZINIE

Przy obliczaniu dochodu przypadajacego srednio na jedna osobe w rodzinie wnioskodawcy nalezy uwzglednic do-
chéd osiagnigty w catym roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku, w tym:

1. Dochody brutto w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych osiggane
przez wszystkich czlonkéw rodziny wnioskodawcy uprawnionych do korzystania z Funduszu stanowiace
podstawe obliczenia zaliczki na podatek dochodowy bez wylaczenia o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt
148 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, (w deklaracji podatkowe;j
PIT 37 dochéd brutto oblicza si¢ w tej deklaracji przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
skfadki na ubezpieczenie spoteczne),

2. Dochody z tytulu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz podatek dochodowy od 0séb fizycznych z
tytutu tej dziatalnosci w poprzednim roku kalendarzowym,

3. Dochody z dzialalnosci rolniczej, obliczane na podstawie Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych z 1 ha przeliczeniowego oraz wielkosci gospodarstwa rolnego, z ktérego jest osiggany jest dochod —
w ha przeliczeniowych wg stanu na koniec poprzedniego roku kalendarzowego ( ilo$¢ ha przeliczenio-
wych x dochdéd wskazany w aktualnym obwieszczeniu ), liczony jako $redni miesieczny dochdd za rok
poprzedni w stosunku do roku w ktérym sktadany jest wniosek.

Sume miesigcznych dochodéw ( z punktéw od 1 do 3 ) w rodzinie pracownika nalezy podzieli¢ przez liczbe
czlonkéw rodziny wnioskodawcy.




Klauzula informacyjna dla 0séb korzystajgcych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w

zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (1j. Ogélne

rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, informujemy iz:

4

2!

11.

12

13!

14.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzqd Gminy w Sulmierzycach ul. Urzedowa 1 98-338 Sulmierzyce, nr tel. 44 684 60
56, adres e-mail: ug@sulmierzyce.eu

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nad=zorujgcego prawidlowosé przetwarzania danych osobowych, = ktérym mozna
skontaktowac si¢ pod numerem telefonu 44 6852577 , w kazdej sprawie dotyczqcej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
korzystania = praw zwigzanych = przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wyplaty i rozliczania Swiadczen socjal-
nych wyplacanych na Pani/Pana wniosek ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (ZFSS), a takze dla celéw statuto-
wych, statystycznych i archiwalnych w zwigzku = wypelnieniem obowigzkéw wynikajgcych = przepiséw prawa i ustaw pokrewnych w
zwigzku z realizacjq zadan ZFSS.

Podstawq prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa = dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych
(D=.U. 22023 r. poz. 998 = p6zn. zm), a takze Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sulmierzy-
cach, jak réwniez ustawa = dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 = p6zn. zm.).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do y jakich zostaly zebrane. Odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku i korzystania ze swiadczer ZFSS.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (1j. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RODO.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (1j. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpnianie podmiotom zewnetrznym = wyjqtkiem przypadkéw przewid=ianych przepisami prawa
oraz podmiotéw dziatajgcych na zlecenie administratora danych, np. podmiotu swiadczgcego ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwa-
nia awarii w systemach informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowej. -
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczer wyplacanych ze srodkéw ZFSS
i/lub wyplaty przedmiotowych $wiadczer — do osiggnigcia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres dochodze-
nia/obrony praw lub roszczen = nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia =z przepisami w przypadku kontroli
organdw panstwowych (np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujgcych przepiséw dla wykonywania obowigz-
kéw archiwizacyjnych. w zaleznosci od tego, ktora = tych dat nastqpi pézniej. Po uplywie okresu przechowywania dane te bedg nieodwra-
calnie usuwane.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nad=orczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RODO.

Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom realizujgcym ustuge badz dostawe towaru w ra-
mach udzielenia dofinansowania do $wiadczer socjalnych okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. powyzej odbywa sig na podstawie odrebnych uméw zawieranych na
pismie. Umowy te bedq zawieraly postanowienia okreslajgce warunki i zasady przetwarzania danych osobowych przez podmioty realizu-
Jace dostawe towaréw / ustug.

Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym ,, profilowania” danych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4
RODO, co oznacza forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do
oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby fizyczne;.



Zalacznik nr 2
: do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

Tabela okreslajaca kryteria finansowe do udzielania pomocy rzeczowej,
finansowej oraz pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS

Lp Dochéd na jednego czlonka rodziny Wysokos¢ swiadczenia
1 pelna wysokos¢ pomocy
Dochéd do 120% minimalnego wynagrodzenia ﬁnansowej lub rzeczowe;j
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym okres'lanej kazdorazowo na
posiedzeniu Komisji
oprocentowanie pozyczki — 1%
2 90% wysokosci pomocy
Dochéd powyzej 120% do 200% minimalnego finansowej lub rzeczowej
wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku okreslanej kazdorazowo na
kalendarzowym : : e
posiedzeniu Komisji
oprocentowanie pozyczki — 1%
3 Dochéd powyzej 200% minimalnego 80% wysokosci pomocy
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku ﬁnansowej lub rzeczowej
kalendarzowym

okreslanej kazdorazowo na
posiedzeniu Komisji
oprocentowanie pozyczki — 2%




Zalacznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

UMOWA :
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta w dniu ........cccceeveuennenne pomiedzy Urzgdem Gminy Sulmierzyce zwanym dalej .,
ZakRdem Pracy” Wimienith KtOmego duiala . ... o5 ccondiiinlotmussss ssssrer ot tasat betasvaibiecs o iis

T G S S s Ay D r OB VSRR & L I e 3 e T
0 nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na
zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

Sulmierzycach pozyczki, ze $rodkéw ZFSS, W KWOCIE ..oooovoovivevireerrinnnae. (stownie)
e R RS RS AV SN 1 SR RIDE £ ok L M Z przeznaczeniem
R R e T R RO . LRI U SR Sk R

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesiecy.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci .......... %, wedhlug statej stopy procentowej. Pozyczka
wraz z oprocentowaniem w 1gcznej kwocie ........cccoeceevenuenen. zlotych podlega sptacie poczawszy od
oL SR e e L R roku, w rownych ratach miesigcznych po ..................... zt kazda,
przy czym pierwsza rata w wysokosci .................... zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potragcen naleznych rat, o ktorych
mowa w § 2 umowy, z przyslugujacego wynagrodzenia za pracg, innych naleznosci z tytutu
swiadczonej pracy oraz zasitkow pienieznych. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace,
inne naleznosci z tytutu $wiadczonej pracy albo zasitki pieni¢zne sg niewystarczajace do pokrycia
kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§4
Niesptacone raty podlegaja splacie w terminie do 21 dni od daty rozwigzania stosunku pracy w
przypadku rozwigzania umowy o pracg przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§6

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

§7

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(Pozyczkobiorca) (Zaktad Pracy)



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Jako zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia, o ktorym mowa w
art. 876 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r kodeks cywilny przez dwoch pracownikow
urzedu gminy lub jednostki organizacyjnej gminy.

ERh L o S RN S T e B 51
B e
dow. osob. Seria ........... SRt ST

(podpis Poreczyciela)

0L T e S LR 1 SODPEE
o R R e e - RS W R T
dow. osob. Seria ........... R e

(podpis Poreczyciela)

Stwierdzam wiasnorgcznos$¢ podpisow Pozyczkobiorcy i Porgczycieli

...................................................................

(podpis i pieczg¢ stwierdzajacego)




Zalacznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach

.............................................................. Sitlmierzvoe @i i

.............................................................

.............................................................

(miejsce pracy)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Wnosze o przyznanie ze $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

..........................................................................................

................................................................................................................................................................

Do wniosku zatagczam dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem [] budynkiem

mieszkalnym [ tj. akt notarialny [J, umowe uzyczenia (1, umowe najmu [ (zaznaczyé wiasciwe).

........................................................

(podpis wnioskodawcy)



Postanowienie Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcy:
1. Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniul .........cc.ceeveveeeeveevereennnn. postanowiono:

L) DEEVIRO0 POTVETKE W EWHIGIE: .. ...l iisinsans it sitos s i e e i e b T B

DECYZJA

1. Wniosek powyzszy akceptuje.

.......................................................................................................................................................

(podpis Pracodawcy)




Zalacznik nr 5
i do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

Tabela nr 1
Doplaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno — oswiatowej

Prog Sredni dochod (brutto) na osobe w rodzinie
dochodu | stanowigcy podstawe minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia

danego roku

Procentowy wskaznik dopiatyT
do wartos$ci Swiadczenia

1 Dochéd do 200% minimalnego wynagrodzenia Do 100 %
obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym
I Dochéd powyzej 200% minimalnego Do 90 %

wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym




Zatacznik nr 6

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach

.............................................................. Sulmierzyee dam ..........0

.............................................................

.............................................................

(miejsce pracy)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do weczaséw pracowniczych

Wnoszeg o przyznanie ze srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania

do wezaséw pracowniczych.

Do wniosku zataczam wniosek urlopowy obejmujacy okres minimum 7 nast¢pujacych po sobie

dni kalendarzowych

........................................................

(podpis wnioskodawcy)

Informacje i postanowienia Komisji Socjalnej
1. Wnioskodawca nie korzystat/korzystat z dofinansowania do wczaséw z ZFSS w roku ..............

2. Przyznano dofinansowanie/nie przyznano dofinansowania do wczaséw pracowniczych.

3. Kwota przyznanego dofinansowania .......................... zt.




