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ZARZADZENIE Nr 13/2024
WOJTA GMINY SULMIERZYCE
z dnia 30 kwietnia 2024 r.

o zmianie zarzadzenia w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Sulmierzycach.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. z2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 120.24.2022 Wéjta Gminy Sulmierzyce z dnia 3 sierpnia 2022 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w Sulmierzycach (zwanym dalej: ,regulaminem
wynagradzania”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

,,3.1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)”

.,3.2. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy w
Sulmierzycach okres$lone w zataczniku nr 1 do w/w Regulaminu wynagradzania.

2) zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i pracownikowi ds. kadr.
§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




