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Z,ARZADZENIE Nr 7/2025
WOJTA GMINY SULMIERZYCE
z dnia 20 maja 2025 r.

o zmianie zarzadzenia w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Sulmierzycach.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 120.24.2022 Wojta Gminy Sulmierzyce z dnia 3 sierpnia 2022 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Sulmierzycach (zwanym

dalej: ,,regulaminem wynagradzania”) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i pracownikowi ds. kadr.
§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.



Zalgcznik Nr 1 do

Zarzgdzenia Nr 7/2025

Woéjta Gminy Sulmierzyce
zdnia20 maja 2025r.

0 zmianie zarzadzenia

W sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Sulmierzycach

Tabela —wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obshlugi, okreslenie kategorii zaszeregowania wskazujacych maksymalny miesi¢czny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

L.p. . - .
. Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko . - -
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnos$ci zawodowe (w latach)
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Zastgpca wojta w gminie: wedtug odrebnych o)
Lo do 15 tys. mieszkancow przepisow wyzsze 6
2. | Skarbnik gminy —art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych
3. | Sekretarz gminy XX wyzsze?) 4
4, . . . art. 8 ust. 1 pkt 3-4 ustawy
Kierownik urzedu stanu cywilnego XVIII Prawo o aktach stanu cywilnego
5. | Zastgpca kierownika urzedu art. 8 ust. 1 pkt 3-4 ustawy
: XVII .
stanu cywilnego Prawo o aktach stanu cywilnego
Kierownik referatu wyzsze? 4
6. | Koordynator XIX wyzsze?) 5
Audvtor wewnetrzn art. 286 ust. 1 pkt. 4-5
Y euzny ustawy o finansach publicznych
STANOWISKA URZEDNICZE
7. | Radca prawny XIX art. 23 i 24 ustawy o radcach prawnych
Starszy specjalista
Y 5ped) wyzsze?), $rednie®)
Inspektor 3
XVII 5
8.
Specjalista wyzsze?), $rednie® é
9. | Podinspektor XV $rednie® 2
10. | Referent X $rednie® 1
11. | Miodszy referent XI $rednie® -




STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

12. | Kierownik - gospodarz obiektu XVII $rednie® 4
13. | Instruktor rekreacji ruchowej XVI wyzsze? , $rednie® 2
14, | Kierownik $wietlicy X1V wyzsze?), §rednie® i
15. | Instruktor dyscypliny sportu XVI wyzsze?, §rednie? 2
16. | Pracownik zaplecza sportowego X zasadnicze? -

Pracownik II stopnia (wykonujacy
zadania w ramach robot
publicznych lub prac

17. interwencyjnych):
- posiadajacy staz pracy minimum 3 XV wyzsze 2 3
lata
- bez stazu pracy lub staz do 3 lat X1 $rednie d -

Pracownik I stopnia (wykonujacy
zadania w ramach robo6t
publicznych lub prac
interwencyjnych ze §rednim

18. wyksztalceniem) posiadajacy staz
pracy: :
- powyzej 3 lat Xl éredn!e3) 3
- powyzej 2 lat XI srednie® 2
-do 2 lat XI $rednie®
19. | Pomoc administracyjna X srednie® | T
20. | Kierowca autobusu XVI art. 39a ustawy o transporcie drogowym
Konserwator wodociggu, oczyszczalni _—
21, |, X1 zasadnicze® | @ -
sciekow
22. | Robotnik X podstawowe® | = ---eee-
23. | Sprzataczka Vil podstawowe® |  ---eee-

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy Wwymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088 z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.- Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze
umieje¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




