Znak: SS0.0050.71.2025.KK

ZARZADZENIE NR 71/2025
WOJTA GMINY SULMIERZYCE

z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Zlobka
»Magiczna Kraina” w Sulmierzycach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19
wrzes$nia 2023 r. w sprawie standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22023 r. poz. 2121)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sic plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny Gminnego Ztobka ,Magiczna
Kraina” w Sulmierzycach w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Ztobka , Magiczna Kraina” w
Sulmierzycach.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2024 Wojta Gminy Sulmierzyce z dnia 25 stycznia 2024 r. w
sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Zlobka ,,Magiczna
Kraina” w Sulmierzycach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 71/2025
Woéjta Gminy Sulmierzyce
z dnia 29 grudnia 2025 1.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
GMINNEGO ZLOBKA ,MAGICZNA KRAINA” W SULMIERZYCACH

Gminny Zlobek ,Magiczna Kraina” w Sulmierzycach wypeia okre§lone zapisami ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 798)
oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreSlonymi Rozporzadzeniem Ministra Ro-
dziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2024 r. (Dz. U. 2023, poz. 2121).

Cele ogdlne zlobka:

1. Stworzenie optymalnych warunkow pobytu dzieciom przez organizacje codziennej opieki zapew-
niajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spelnianie podstawowych
potrzeb zyciowych i fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku.

2. Stworzenie warunkéw pobytu wspierajagcych rozwdj umiejetnosci  samoregulacji
i samodzielno$ci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych.

3. Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci fizycznej
przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego peten harmonijny rozwo;.

Cele szczegolowe dopasowane sa do indywidualnych mozliwosci dzieci w grupie:

e ksztaltowanie $wiadomosci i umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb,

e rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej,

e ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osob, samo-
regulacji emocjonalne;j,

e ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrgbnosci, Swiadomos$ci wlasnego ,,ja”, $wiadomosci
swoich potrzeb,

e ksztaltowanie uwazno$ci na inne dzieci i ich potrzeby,

e ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych
i jezykowych,

e ksztaltowanie gotowos$ci do poznawania $wiata, ciekawosci, wytrwato$ci,

e rozw0j umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi,

e rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego $wiata.

STANDARD I

STANDARDY PRACY Z DZIECKIEM OBEJMUJACE CELE PEDAGOGICZNE, OPIEKUN-
CZE, WYCHOWAWCZE I EDUKACYJNE

1. Zapewnienie przez osoby sprawujgce opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dzecka w Hobku:
o sale w ktorych przebywaja dzieci sg nastonecznione, przestronne, wyposazone w bezpieczne
i dostosowane do wieku dziecka zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej i
tworczej zabawie,
¢ osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem organizujg swoja prace biorac pod uwage wiek, wraz-
liwos¢ 1 zaleznos¢ malego dziecka w zakresie zaspokajania jego podstawowych potrzeb,



aranzacji przestrzeni sal, w sposob rozwijajacy samodzielnos¢ u dzieci (sprzety, zabawki, ma-
teriaty edukacyjne sg dostepne dla dzieci, by mogly one samodzielnie po nie siegnaé po dang
rzecz, pojemniki i pudta z zabawkami oznaczone sa za pomoca symboli graficznych , tak aby
dzieci orientowaly sie, co jest w srodku i gdzie rzeczy maja swoje miejsce),
aranzacji przestrzeni, by sprzyjata roznorodnym kontaktom i relacjom migdzy dzie¢mi,
aranzacji otoczenia sal, aby dzieci moglty doswiadczy¢ roznych aktywnosci : ruchowej, do
przegladania, opowiadania i czytania ksigzek,
opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwoj, tak by nie przeszkadza¢ w rozwoju
jego potencjatu,
budowanie  przez  personel  bezpiecznych, opartych na  szacunku  relacji
z dzieé¢mi,
w salach, w ktorych przebywaja dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako statego tta aku-
stycznego,
w salach w ktorych przebywaja dzieci, dostepna jest dla nich woda do picia w kazdym mo-
mencie dnia,
przestrzen w salach podzielona jest na strefy:

- strefa zabaw tematycznych,

- strefa zabaw konstrukcyjnych,

- strefa zabaw muzycznych,

- strefa wspolnego czytania.

2. Praca 7 dzie¢mi oparta na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego:

opiekunowie pracuja z dzie¢mi realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
i plany miesi¢czne dla danej grupy,

corocznie w nastepnym miesigcu po zakonczeniu roku w Ztobku dokonuje sie podsumowania
realizacji Planu OWE.

3. Harmonogram dnia placowki obejmujqcy stale i zmienne elementy dnia:

harmonogram dnia jest staly i przewidywalny dla wszystkich dzieci, poczucie bezpieczenstwa
dzieci opiera si¢ o rutyny i rytualy,

harmonogram uwzglednia aktywnos$ci wszystkich dzieci, modyfikuje si¢ trudnos¢ aktywnosci
dostosowujac je do poziomu rozwoju poszczegolnych dzieci,

harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow, a wezesniejsze informacje dotyczace planu dnia
ulatwiajg adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia ztobkowego,
czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i od§wiezanie dziecka,
odbywa si¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest czescia
zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy, dzieciom starszym, ktore korzystajg z nocnika,
przypomina si¢ 0 mozliwosci skorzystania z toalety, przewijanie odbywa si¢ bez pospiechu, w
kontakcie z dzieckiem i z delikatnoscia,

odpoczynek, kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy jest przewidziany czas na odpo-
czynek. W grupie najmtodszej czgsto jest wczesniej niz w grupach starszych — zalezy to od
potrzeb dzieci. Dzieci maja mozliwo$¢ wyboru sposobu odpoczynku — lezenie na kocyku/macie,
wyciszenie si¢ w specjalnym miejscu.

W harmonogramie dnia uwzglednia si¢ nastepujace elementy:
Poczatek dnia — schodzenie si¢ dzieci, powitanie;
Zabawy swobodne w roznych strefach rozwoju;



Mycie rak przed positkiem;

Sniadanie;

Zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw obejmujacych rézne sfery rozwoju);
Pobyt na §wiezym powietrzu,

Mycie rak przed positkiem;

Obiad;

Odpoczynek;

Mycie rak przed positkiem;

Podwieczorek;

Zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw obejmujacych rézne sfery rozwoju);
Zakonczenie dnia — pozegnanie.

Harmonogram dnia jest dostgpny dla rodzicow.

4. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji 7 dzieémi :
w ztobku okreslone sg dla calego personelu sposoby:

nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa,
reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci,
komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zwigzanych z tym zmian.

5. Wspieranie przez personel u dzieci poczucia przynaleinosci i uwaznosci na inne osoby:

dawanie dzieciom wskazowek, jak ze soba wspotpracowac np. ,,Najpierw on, potem Ty”,
dawanie dzieciom mozliwo$ci decydowania z kim chcg si¢ bawi¢, samemu pozostajac
w poblizu,

dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢ zachowa¢ w konkretnej sytuacji, a nie czego ma
nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych pozytywnych),

wprowadzanie zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia ich znaczenia.

6. Wskazowki metodyczne dla personelu rozwijajace u dzieci poczucie przynaleznosci do grupy

poprzez :

rytuaty codziennego przywitania i pozegnania,

aranzacje¢ przestrzeni, tak by dzieci mogly widzie¢, co inni robig poprzez podziat sal na kilka
stref wyposazonych w zrdéznicowane zabawki i materiaty.

wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajgcymi si¢ zabawami integrujacymi
dzieci,

aranzowanie wspolnych zabawach w kilkuosobowych grupach,

wiaczenie dzieci w dekorowanie sali,

stwarzanie mozliwo$ci nasladowania innych dzieci i zabaw roéwnolegtych,

zwracanie uwagi na zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie nawigzywania
relacji miedzy dzie¢mi,

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich we
wspolne zabawy.

Dzialania personelu wspierajace u dzieci poczucia rozwoju autonomii :

aranzowanie przestrzeni tak, zeby dzieci mogly si¢ samodzielnie bawic,

umozliwianie dzieciom podejmowanie roznych rol (np. wyznaczanie w najstarszej grupie dy-
zurnego pomagajacego w rozdawaniu sztu¢coOw),

samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy ubieraniu sig¢, sprzataniu, tgczeniu puzzli



lub aranzacji kacika zabawy,

stwarzanie mozliwo$ci dzieciom pomagania innym dzieciom,

wspieranie samodzielnego rozwigzywania konfliktéw miedzy soba,

udzielanie dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢ roz-
wigzania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu miaty wspolng strategie
wspierania dzieci w sytuacjach konfliktow),

dawanie dzieciom prawa do decydowania, czy chcag si¢ dzieli¢ zabawkami
1 szanowania ich wyborow,

dawanie dzieciom prawa do decydowania, czy chca si¢ bawi¢ z innymi dzie¢mi
1 szanowania ich wyborow.

Celebrowanie Swiat i innych waznych wydarzen:

stworzenie na dany rok ztobkowy kalendarza uroczystosci i $wiat w ztobku , udostepnienie go
na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, stronie internetowej ztobka oraz aplikacji Live Kide,

celebrowanie urodzin dzieci w grupie.

7. Zapewnienie dzieciom przez personel warunkow do poznawania i doswiadczania otaczajgcego

swiata :

a) aktywnosci wspierajace myslenie przyczynowo - skutkowe:

wprawianie w ruch przedmiotow,

manipulacja $wiattem,

czynnos$ci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie),
czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem),

budowanie i burzenie,

rozcigganie;

Wskazowki metodyczne dla personelu wspierajgce u dzieci myslenie przyczynowo - skutkowe:

opisywanie tego, co dziecko robi, co si¢ dzieje z badanymi przedmiotami, materiatami,
uruchamianie umiejgtnosci skupienia si¢ i przewidywania jego skutkow (np. ,,Pchnates pitke,
teraz turla si¢ po podlodze, cickawe gdzie si¢ zatrzyma?”)

wykorzystywanie czynnosci dnia codziennego (takich jak: ubieranie, jedzenie, higiena) lub two-
rzenie sytuacji edukacyjnych, w ktorych dziecko moze:

- manipulowa¢ przedmiotami, materiatami,

- podejmowac czynnos$ci odwracalne i nieodwracalne,

- robi¢ doswiadczenia.

b) aktywno$ci umiejetno$¢ obserwacii i do$§wiadczenie otaczajacego $wiata:

dawanie dzieciom mozliwo$ci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia podczas po-
sitku,

umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwigki,

umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku;

Wskazowki metodyczne dla personelu wspierajace u dzieci umiejetno$é¢ obserwacji
i doSwiadczania otaczajacego Swiata:

dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci,

pomaganie w rozumieniu tego, co dzieci robig 1 obserwuja, przez opisywanie



1 wyjasnienia,

e inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci,

e stwarzanie dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudno$ciami/nowosciami w relacjach
z przedmiotami/innymi dzieé¢mi,

e stwarzanie dzieciom warunkow i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢
na btedach,

e zapewnienie dzieciom dostepu do materiatow wzbudzajacych ich ciekawos¢ S$wiata,
do przedmiotdéw codziennego uzytku oraz materialow naturalnych,

e zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie,

e zachecanie do eksplorowania natury i terenu zlobka na zewnatrz, stwarzanie mozliwo$ci swo-
bodnej zabawy oraz opisywanie tego, co dzieci robig,

e modyfikowanie tematyki kacikow zgodni ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich
aktualnymi potrzebami,

e zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dlugo bedzie si¢ bawié,

e stwarzanie mozliwosci, dzieciom, zeby mogty bra¢ udzial w zajeciach zorganizowanych, ale
nie naleganie na ich udziat,

e organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci (np. po-
przez udostgpnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktérymi moga manipulowac),

e dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci ( zabawy trwaja tak dtugo, jak dhugo
dzieci sg nimi zainteresowane),

o dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci,

e inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci,

e stwarzanie dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudno$ciami/nowosciami w relacjach
z przedmiotami/innymi dzie¢mi,

e stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢
na btedach,

e zapewnienie dzieciom dostepu do materiatbw wzbudzajacych ich ciekawos¢ S$wiata,
do przedmiotoéw codziennego uzytku oraz materialow naturalnych,

e zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki

¢) uzywanie okreslen cech przedmiotu:

e komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbow”,

e opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widza, stysza i czym si¢ bawia,

e okreslanie i porownywanie przedmiotdw w otoczeniu (duzy-maty, wigkszy-mniejszy);
Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci uzywanie okreslen dla cech przed-
miotow:

e okreslenie i nazywanie cech przedmiotow uzywanych przez dzieci (dotyczacych np. ksztattu,

faktury),

e okreslenie relacji migdzy przedmiotami (np. duzo- mato, blisko -daleko, ciepte-zimne) w sytu-

acjach codziennych, swobodnej zabawie i zajeciach kierowanych przez siebie.
d) uzywanie okreslen przestrzennych:

e poszukiwanie ukrytych przedmiotow,

e zabawy ruchowe na torze przeszkod,

e ukladanie puzzli, klockow.

Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci uzywanie okreslen przestrzennych:
e uzywanie w codziennych kontaktach z dzie¢mi stow takich jak: gora, dot, tyt, lewo, prawo, nad,



pod, obok, wewnatrz, zewnatrz, przed, za, obok, wyzej, nizej, w gorze, na dole, daleko, blisko,
wysoko, nisko,

opisywanie swoich czynnosci 1 aktywno$ci dzieci 1 umiejscawiania tych dziatan
W przestrzeni.

8. Tworzenie przez personel srodowiska sprzyjajgcego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie:

a) rozmowy z dzieé¢mi:

utrzymywanie konwersacji z dzieckiem przez wymiane : stuchanie-mowienie-stuchanie,
wykorzystywanie kazdej sytuacji w ciggu dnia do prowadzenia rozmow z dzie¢mi (niezaleznie
czy jest to zabawa kierowana, posiltek, mycie ragk czy ubieranie si¢ przed spacerem, spacer
itp.),

angazowanie dziecka w stowna interakcj¢ oparta zar6wno na wspdlnie dzielonym doswiad-
czeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

rozmowy z pacynkami, paluszkami;

b) komunikowanie sie dzieci ze soba oraz personelem:

stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogg bawic si¢ ze soba i rozmawiac o tym co robia,
wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze soba 1 personelem ( poprzez zabawy
w telefon, w przyjecie, dom),

rozmawianie z dzieCmi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

dawanie dzieciom wskazowek utatwiajacych komunikacje np. ,,Mozesz powiedziec...”, ,,Mo-
zesz zapytac...”,

towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robia;

¢) aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utwordw:

codzienne zabawy ze $piewem o kre§lonej porze zgodnie z harmonogramem dnia,

wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania i konczenia jakiej$ czyn-

nosci (np. piosenka na powitanie),
opowiadanie dzieciom ksigzek z obrazkami i dbanie o to, zeby dzieci mogly aktywnie
w tym uczestniczy¢, dotykajac ich, komentujac tresc.

Wskazowki metodyczne dla personelu wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci po-

rozumiewania sie:

a) méwienie do dzieci:

komunikowanie si¢ w sposob zrozumiaty dla dziecka,

inicjowanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego,

uzywanie pytan otwartych i rozszerzajacych lub inicjujgcych rozmowe w sposob budzacy za-
interesowanie albo dzialanie dziecka,

stosowanie roznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe),
towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie, co robia,

dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy je-
dzenie,

kierowanie wzroku i postawy ciata w kierunku dziecka, ktore co§ mowi,

zadawanie pytan rozszerzajacych i komentowanie w sposob zachecajacy do dalszej wypowie-

dzi (,,Co si¢ stalo? Uderzytes sie? Gdzie?);

b) wzbogacanie stownictwa dzieci:

wykorzystywanie stow z roznych kategorii (np. przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje),



rozwijanie interakcji dotyczacych wspolnego doswiadczenia lub zdarzen z zycia dziecka,
nazywanie i opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stow (pytanie: Czy ten ka-
lafior ci smakuje? Zamiast ,,Mniam-mniam”),

rozwijanie jezyka i stownictwa dzieci za pomoca okreslen opisujacych dane zjawisko, sytua-
cje czy przedmiot i taczenia ich ze stowami, ktére dziecko zna,

wypowiadanie si¢ pelnymi zdaniami, unikanie infantylizowania,

mowienie w pierwszej osobie (,,Teraz pokaze ci t¢ nowa uktadanke™).

9. Ksztaltowanie przez personel otoczenia umozlwiajgcego rozwdoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz

angazowanie zmystow:
a) zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

Sciezki sensoryczne,

zabawy woda, blotem, piaskiem,

malowanie r¢kami,

shuchanie i wydawanie dzwigkow,

wachanie naturalnych zapachoéw (warzyw, owocow, zidt, kwiatow),
testowanie smakow;

b) zabawy wspierajace rozw0] motoryki malej:

zabawa klockami,

wktadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow,

wlewanie, przelewanie i wylewanie wody,

przesypywanie kaszy za pomoca réznych narzedzi,

zabawy z papierem : chwytanie, darcie, sktadanie,

malowanie farbami (palcami, p¢edzlami, stemplami),

zabawy masami sensorycznymi (ciastoling, plasteling), lepienie, watkowanie, krojenie, tacze-
nie, rwanie,

przyczepianie, odczepianie, zapinanie, odpinanie,

wlaczanie przyciskow;

¢) ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rbwnowagi:

chodzenie po $ladzie,

samodzielne jedzenie,

malowanie,

mycie rak,

ubieranie sie,

sprzatanie zabawek do pudetek,

zabawy z pitka : rzucanie, tapanie, turlanie;

d) zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciata:

turlanie,

hustanie sig,

przeciskanie si¢ przez tunel,
otulanie si¢ kocem,
masowanie,

nasladowanie ruchu,
ogladanie si¢ w lustrze,
zabawy ,,paluszkowe”



Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace sprawnos$¢ fizyczna i sensoryczng
u dzieci:

zapewnienie dzieciom mozliwos$ci dziatania zardowno indywidualnie, jak i w matych grupkach
czy w calej grupie,

umozliwienie dzieciom zabaw w r6znorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych regular-
nie (np. raz na 7-10 dni) o nowe materialy, zabawki, przedmioty,

modyfikowanie tematyki kacikoéw zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich
aktualnymi potrzebami,

zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dlugo bedzie si¢ bawié,
stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogty bra¢ udziat w zajeciach zorganizowanych, ale nie
naleganie na ich udziat,

organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do$wiadczaniu i zabawie dzieci (np. po-
przez udostgpnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktorymi moga manipulowac),
dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwo$ci dzieci (zabawy trwaja tak dtugo, jak dhugo
dzieci sg nimi zainteresowane),

dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci,
inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci,

stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia si¢ z trudno$ciami/nowosciami w relacjach
z przedmiotami/innymi dzie¢mi,

stwarzanie dzieciom warunkow i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢ na
btedach,

zapewnienie dzieciom dostepu do materialbw wzbudzajacych ich ciekawo$¢ $wiata,
do przedmiotow codziennego uzytku oraz materialow naturalnych,

zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki,
zapewnienie  dzieciom  warunké6w do  obserwowania  zmian  zachodzacych
W przyrodzie.

9. Zapewnienie przez personel dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu 7 roznymi wy-
tworami kultury i sztuki:
a) stosowanie aktywnosci wspierajacych wyrazanie tworczej ekspresji w réoznych formach:

muzycznej : zabawa w orkiestre, $piewanie, granie, wytwarzanie dzwiekoéw, stuchanie
dzwiekoéw naturalnych, stuchanie muzyki, piosenek;

plastycznej: malowanie, rysowanie, darcie, cig¢cie, naklejanie, komponowanie obrazkéw na
duzych i matych przestrzeniach, uktadanie, dekorowanie

z wykorzystaniem r6znych materiatlow;

stownej — spontaniczne i swobodne zabawy w wlasnym glosem, wydawanie dzwigkoéw na-
sladowczych, zamiana gtosu, tworzenie ryméw, mowienie wierszykow;

ruchowej — ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, do muzyki, nasladowanie ru-
chow z wykorzystaniem swojego ciata i rekwizytow, taniec do muzyki.

b) wykorzystywanie w pracy z dzieckiem réznorodnych materiatow:

zachecanie dzieci do uzywania roznorodnych materialéw takich jak: woda, piasek, trawa,
liscie, kamienie, ziota, owoce, instrumenty, przedmioty wydajace dzwigki, ubrania, mate-
riaty tekstylne, papier, przedmioty codziennego uzytku.

¢) poznawanie réznych wytwordw kultury i zapoznanie dzieci z réznymi wytworami kultury po-

przez:



teatrzyki w wykonaniu zaproszonych artystow, opiekunoéw, rodzicow,
stuchanie muzyki na zywo,

stuchanie muzyki klasycznej,

prezentowanie reprodukcji malarstwa i rzezby,

czytanie i ogladanie ksiagzek i albumow.

Wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzajace dzie-
ciom mozliwosci kontaktu z wytworami kultury i sztuki:

wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych bez poprawiania
ich 1 oceniania,

zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia,
stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudta,
pojemniki),

stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i $piewania,

zapewnienie w ciggu calego dnia dostgpu do réznorodnych materiatéw plastycznych, takich
jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych dzieci), klej,
zapewnienie miejsca gdzie dzieci mogg swobodnie tworzyc,

umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych plaszczyznach (co najmniej
wielko$ci A3 na wysokosci ich wzroku),

zapewnienie, zeby wsrdd materialow do zajec¢ plastycznych dostepnych dla dzieci nie domi-
nowaly gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetniania),

koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztukg (rzezba, malarstwem, rysunkami),
o wysokiej jakosci artystycznej,

zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byla wysokiej jakosci (zarowno chodzi
o0 jako$¢ odtwarzania, jak i repertuar),

zapewnienie dzieciom dostegpu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz
do albumoéw ze zdjgciami,

umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

STANDARD II
ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

1. Dbatosé personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przez wykorzystywanie w pracy wdroZonych
procedur i zasad:

procedur bezpieczenstwa w ztobku,

regulaminu wycieczek, wyj$¢ i spacerow,

regulaminu funkcjonowania monitoringi wizyjnego,

ochrone danych i wizerunku dzieci,

polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnym Ztobku ,,Magiczna Kraina”
Kodeksu Etyczny.

2. Ztobek posiada odpowiednie zabezpieczenia sprzetu i prestrzeni:

przestrzen w salach jest odpowiednio zabezpieczona, w szczegolno$ci: brak dostepu do otwar-
tego okna, instalacja elektryczna jest zabezpieczona przed dzieémi 1 inne,
w zaleznosci od potrzeb,

zabezpieczenie drzwi zewnetrznych uniemozliwia samowolne wyjscie dziecka



z budynku oraz wtargnigcie osoby niepowotanej do ztobka,

zabawki, sprzet zabawowy i wszelkie urzadzenia spelniaja wymagania bezpieczenstwa
1 higieny oraz posiadaja niezbedne atesty/certyfikaty.

wszyscy  pracownicy  zostali  zapoznani <z  obowigzujgcymi  procedurami,
co poswiadczaja podpisem.

3. Zlobek zapewnia warunki do swobodnego poruszania sie dzieci:

wydzielono niezalezne obszary aktywnosci,

rozdzielone sg miejsca na rozne aktywnosci — do glosnej zabawy, odpoczynku, czytania itd.,
dzieci maja mozliwos¢ codziennego biegania na powietrzu,

przestrzen jest zaaranzowana w sposob rozwijajacy kreatywnos¢ i samodzielno$¢ dzieci, zache-
cajaca do eksploracji, interakcji spotecznych,

srodowisko jest bogate w rzeczy do badania i utatwia szereg dziatan, w tym ruch fizyczny, np.
taniec, opowiadanie historii czy aktywnosci plastyczne.

4. Zlobek zapewnia dzieciom warunki do odpoczynku:

w szczegolnosci odpoczynek na lezakach,

w salach dla dzieci wydzielona jest strefa wyciszenia i odpoczynku poza porami drzemki uje-
tymi w harmonogramie polaczona ze strefg czytania, wyposazona
w wygodne poduszki, migkka mate.

5. Ztobek zapewnia warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych:

placowka zapewnia dzieciom miejsce do czynnosci toaletowych, pomieszczenie daje dzieciom
poczucie prywatnosci adekwatne do ich samodzielno$ci w czynno$ciach, higienicznych i zgod-
nie z ich potrzebami,

placowka ma spisang liste dziatan personelu wspierajaca autonomie¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych,

ztobek ma wdrozony harmonogram dezynfekcji, procedure dbania o higiene i czystos$¢
w ztobku,

6. Ziobek zapewnia dzieciom warunki do rozwijania samodzielnosci w czasie positkow:

w salach znajduja sie stoliki oraz krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci, kazde dziecko ma
swoje miejsce przy stole i przypisane do siebie krzesetko oznaczone indywidualnym znaczkiem,
podczas positkoéw dzieci postuguja sie w miar¢ mozliwos$ci sztu¢cami (tyzka i widelcem),
placowka ma spisang liste dziatan wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow,
placéwka posiada Regulamin korzystania z wyzywienia w Gminnym Ztobku , Magiczna Kra-
ina” w Sulmierzycach

7. W placowce tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8. W ilobku spisane sq zasady organizacji pracy umozliwiajgce personelowi poza bezposredniq

pracq 7 dziecmi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci jak:

udziat w wewngtrznych szkoleniach,

przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
komunikowanie si¢ z rodzicami,



monitorowanie rozwoju dziecka.

STANDARD III
ADAPTACJA

1. Zlobek zapewnia stopniowq i indywidualng adaptacje dziecka, zgodnie 7 potrzebami kazdego
dziecka, prowadzg w scistej wspolpracy z rodzicami :

7ztobek  zapewnia stopniowa 1 indywidualng adaptacje dziecka w  oparciu
0 opracowany program adaptacyjny oraz $cista wspotprace z rodzicami,

dyrektor przed rozpoczgciem uczgszczania dziecka do ztobka przekazuje rodzicom informacje
na temat funkcjonowania placéwki oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunow,

opiekun wprowadza rodzicow w zatozenia i1 przebieg programu adaptacyjnego oraz role ro-
dzicow w tym okresie,

opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen i po-
trzeb dotyczacych sytuacji poprzez ankietg,

adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna si¢ od udziatu wraz z rodzicami
w krotkich spotkaniach adaptacyjnych,

opiekunowie  uwzgledniaja  przyzwyczajenia 1  nawyki  dziecka  zwigzane
z sytuacjami codziennymi ( np. pory snu) i stopniowo ucza dziecko wspolnego rytmu funk-
cjonowania,

opiekunowie stopniowo wprowadzaja dziecko w funkcjonowanie grupy,

adaptacja prowadzona jest indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka

ztobek wspiera dziecko w codziennym radzeniu sobie ze zmianami,

STANDARD IV
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Wspélpraca personelu i rodzicow oparta jest na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu ksztal-
towania spojnego srodowiska rozwoju dzieci:

wspoélpraca personelu 1 rodzicow oparta jest na wzajemnym szacunku i otwarto$ci
w celu ksztatltowania spdjnego srodowiska rozwoju dziecka,

rodzice informowani sa o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
za pomocg komunikatow na tablicy informacyjnej w szatni ztobka i rozmow indywidualnych
z rodzicami,

w ztobku organizuje si¢ co najmniej 1 raz w roku spotkania grupowe dla rodzicow, informujac
rodzicéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem za pomoca aplikacji Live Kide, strony interneto-
wej ztobka oraz tablicy ogloszen w szatni zlobka,

w ztobku okreslony jest sposob sktadania wnioskow, uwag i skarg,

dyrektor 1 raz w roku bada za pomocg ankiety oczekiwania rodzicéw na temat ich indywidual-
nych potrzeb i oczekiwan w zakresie roznych obszarow pracy placowki, wyniki badania satys-
fakcji rodzicow sg uwzgledniane w modyfikacji pracy ztobka,

plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z utworzong w ztobku rada
rodzicow,

opiekunowie systematycznie dokumentuja wspotprace z rodzicami ( listy obecnosci, notatki i
protokoty spotkan),

aranzacja  przestrzeni w  zlobku  sprzyja  codziennej  obecnosci  rodzin

w placowce np. poprzez przyjemne i komfortowe miejsca dla rodzicow w holu, szatni lub
wydzielone pomieszczenie sprzyjajace indywidualnym rozmowom



z opiekunami z rodzicami,

opiekunowie w okresie adaptacji zbierajg informacje od rodzicéw na temat przyzwyczajen, pre-
ferencji, zywienia, zainteresowan dziecka,

opiekunowie, na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzg indywidualne konsultacje
przynajmniej dwa razy w roku z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych
zainteresowan oraz mozliwos$ci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

opiekunowie oferujg rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferencji i
mozliwosci czasowych rodzicow np. rozmowy, telefony, e-mail, komunikator,

opiekunowie stosuja r6zne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadza spotkania grupowe
i indywidualne rozmowy z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji
i dokumentacji rozwoju dziecka,

opiekunowie uwzgledniaja roznice w strukturze rodzin oraz zréznicowanie spoteczno-kultu-
rowe np. podejscie do wychowania, stosunek do religii itp.

2. Placowka stwarza warunki umozliwiajgce wilgczanie sig¢ w Zycie instytucji:

w zlobku utworzona jest lista spraw, w ktorych decyzje konsultowane sg z rodzicami lub rada
rodzicéw, a decyzje podejmuje ztobek, decyzje podejmowane wspolnie oraz decyzje podejmo-
wane przez ztobek, a rodzice sa tylko informowani, lista ta udostepniona jest na tablicy oglo-
szen dla rodzicéw w szatni ztobka,

ztobek organizuje warsztaty, dni otwarte, imprezy i uroczysto$ci z udzialem rodzicow, prowa-
dzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujac ich pasje, zawody,

ztobek zachgca rodzicow do wspotpracy poprzez organizowanie konkurséw, wspolnego swig-
towania dni szczegolnych,

w szatni zlobka na tablicy ogloszen jest wyznaczone miejsce, gdzie rodzice moga zostawiac
informacje dla innych rodzicéw,

w ztobku okre$lone sg zasady przebywania rodzicoOw na terenie placowki,

opiekunowie uwzgledniaja roznice w strukturze rodzin oraz zréznicowanie spoteczno-kultu-
rowe np. podejscie do wychowania, stosunek do religii itp.

3. Zlobek tworzy warunki umozliwiajgce rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich:

placowka udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez prze-
mocy oraz ochrony ich przed przemoca,

placowka udostgpnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace standardow ochrony matolet-
nich,

dyrektor we wspotpracy z opiekunami tworzy warunki umozliwiajace podnoszenie kompetencji
rodzicielskich np. gazetki tematyczne w szatni zlobka, broszury, spotkania dla rodzicow ze spe-
cjalistami.

STANDARD V
MONITORING I EWALUACJA DZIALAN ZEOBKA
obejmuje:
wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka za pomocg arkusza obser-
wagcji 1 monitorowania rozwoju dziecka,
przeprowadzanie badan ankietowych satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych



przez Gminny Ztobek ,,Magiczna Kraina” w Sulmierzycach,

e nadzor dyrektora nad realizacja planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego odbywa si¢

za pomocg nastepujacych narzedzi i dziatan:

a) hospitacje i obserwacje zajec:

- obserwacje pracy opiekunow z dzieémi,

- sprawdzanie zgodnosci dziatan z planem OWE,

b) analiza dokumentacji:

- planéw miesiecznych i tygodniowych,

- dziennikow zajgc¢/ kart obserwacji dziecka,

¢) narady i zebrania zespotu:

- monitorowanie postgpow,

- modyfikowanie dziatan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczych,
d) kontrola przestrzegania procedur i standardow,

e) samooceng personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy
f) przekazywanie informacji personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;

e przeprowadzenie przez dyrektora oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke na
dzie¢mi, w ktorych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ za pomoca
arkusza oceny pracy opiekundw.

Niniegjszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zostat skonsultowany z utworzong Rada Rodzi-
cow funkcjonujaca w Gminnym Zlobku ,,Magiczna Kraina” w Sulmierzycach.



